FUNDAGAO

DUQUE

F D

PROCESSO SELETIVO PARA O PROJETO PRE-ACADEMICO ABDIAS NASCIMENTO

EDITAL N° 03/2018

A Fundacao Guimardes Duque, atravées do presente Edital, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o processo de selecdo simplificada para contratacdo de instrutor de redacédo académica e
editor de video para atuagdo no projeto Pré-académico Abdias Nascimento implementado pela
Coordenacédo de Acbes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social, CAADIS/UFERSA, por meio do
convénio 17/2016 (n.° 837999/2016) e com execucéo financeira por esta Fundagéao.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagcdo Guimardes Duque em
parceria com a CAADIS/UFERSA, sob superviséo da coordenagdo do convénio n.° 17/2016 (n.°
837999/2016).

1.1. A selecéo simplificada sera realizada em duas etapas, Andlise de Curriculo e Entrevista,
ambas de carater classificatorio e eliminatorio, cujos critérios encontram-se especificados
neste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e para participacdo em quaisquer das etapas do processo seletivo. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado
da selecéo.

2. As vagas serdo preenchidas obedecendo o limite maximo estabelecido neste Edital, em
consonancia com a necessidade da CAADIS.

3. Nao sera destinada vaga para reserva, quer para pessoas com deficiéncia quer para cotistas
raciais, uma vez que o quantum de vagas ofertadas para cada cargo ndo atinge o parametro
guantitativo de 01 (uma) vaga para a concorréncia restrita, em termos do atendimento do percentual
legal de 20% e de seus arredondamentos com relacdo ao correspondente numero de vagas
constante no presente Edital.

4. As atividades seréao iniciadas conforme necessidade do projeto.

5. Serdo considerados nos critérios de selecdo a experiéncia e a afinidade dos candidatos com
relacdo a pessoa com deficiéncia.

Il. DAS INSCRICOES:

1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.



2. O edital estara disponivel na pagina da FGD (www.fgdugque.org.br).

3. Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:
3.1. A inscricdo no processo seletivo implicard a aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste Edital e suas Retificacdes que forem publicados durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras,
normas, critérios e condicdes ali estabelecidas.
3.2. As inscricbes serdo online, através do e-mail selecaofgdugue@gmail.com e ficardo
abertas no periodo de 19/03/2018 a 25/03/2018 (até as 23h59min - Horario de Brasilia). No
assunto do e-mail deve constar SELECAO EDITAL N° 03/2018 — CAADIS/UFERSA.
3.3. O candidato devera enviar o formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado,
bem como os demais documentos solicitados neste Edital, sob pena de néo efetivacdo da
inscricao.

3.4. O formulério destinado a inscricdo encontra-se no Anexo |l deste Edital, e devera ser
impresso, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

3.5. Para a efetivacdo da inscricdo o candidato devera enviar por e-mail 0s seguintes
documentos:

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, confirmando o conhecimento e a
concordancia do candidato com as exigéncias contidas neste Edital;

- Curriculo Lattes ou Vittae;

- Cédula de Identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica;

- Diplomas e/ou certificados referentes aos cursos concluidos;

- Documento comprobatério de regularidade da situacdo perante o servico militar (se
candidato do sexo masculino)

- Comprovante de quitacdo com as obrigagOes eleitorais (certiddo eletronica);

- Documento comprobatdrio da habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, de acordo
com o Quadro | deste Edital, mediante a apresentacdo de contrato de trabalho registrado em
CTPS, atos de nomeacéao/exoneracéo junto a orgaos publicos, declaracdo de prestacédo de
servico em Orgdo publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo responsavel pelo
setor onde o servigo foi prestado.

3.7. A lista dos candidatos com inscri¢cao efetivada sera divulgada no dia 20 de marco de 2018
na pagina da FGD (www.fadugue.org.br).

4. Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;


http://www.fgduque.org.br/
mailto:selecaofgduque@gmail.com
http://www.fgduque.org.br/

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Ter, a data do encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, de acordo com o Quadro | deste

Edital, na data da inscri¢éo;

e) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagéo perante o servigo militar;

f) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

5. Os profissionais que pretendem trabalhar na execucao do programa também devem possuir:

a) Competéncia na sua area especifica de atuacao;

b) Disponibilidade de tempo, conforme especificado para o cargo.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragbes ou irregularidades nas informacdes e/ou documentos apresentados, e se for
verificada apds a contratacdo, o mesmo terd seu contrato rescindido por motivo de fraude durante a

selecéao.

7. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo, tera
automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participard do processo de

selecéao.

8. Nao sera efetivada inscricdo com documentacédo incompleta.

QUADRO | - Cargo e carga horéria, pré-requisitos e escolaridade, quantidade de vagas,

remuneracdo mensal do cargo e valor da inscrigcéo.

CARGO/ CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS VAGAS REM,\;"S\'IESR:LQAO
(Redacao
académica/Portugués) |Licenciatura ou graduacdo letras ou ciéncias
A humanas. Experiéncia na area do ensino 1 R$ 1.260,00
(30 horas aulas; durante |&/ou com pessoas com deficiéncia
3 meses)
(Edigé&o de videos,
manutencdo de sitio | Experiéncia na éarea de criagdo de sites,
B |eletrOnico e diagramacdo) diagramac&o, manutencéo de sites e edicdo 1 R$ 1.165,00

(durante 6 meses)

de videos.




lIl. DAS ATRIBUICOES

A. Redacédo Académica/portugués:

a) Dar aulas de redacdo académica, linguagem culta e académica para elaboracao de projeto
de pesquisa.

b) Preparar aulas, corrigir avaliagdes e trabalhos, selecionar textos para confeccéo de
apostila/caderno orientador, disponibilidade para gravacdo de videos aulas.

c) Participar de reunides de planejamento e de avaliacdo dos cursos desenvolvidos pela
Caadis;

d) Realizar orientacdo a alunos na elaboracdo de pré-projeto académico.

B. Edicéo de videos, manutencao de sitio eletrénico e diagramacéo:
a) Produzir e editar videos aulas, gravacao de aulas, legendagem, janela de libras;

b) Criacdo e manutencéo de sites;

c) Diagramacéo de material didatico.

d) Participar de reunides de planejamento e de avaliagdo dos cursos desenvolvidos pela
Caadis;

e) Ter disponibilidade de tempo para producéo de videos in loco na Caadis/Ufersa;

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de duas etapas de carater eliminatorio e classificatério, sendo elas:
Andlise de curriculo e Entrevista.

1. Primeira etapa: Analise de curriculo
A analise de curriculo sera de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com as pontuacdes
descritas nos Quadros Il e Il (ANEXO 1) deste Edital. Cada documento comprobatério sera

considerado uma uUnica vez e para um unico item de pontuagéo.

Os candidatos seréo listados em ordem decrescente de pontuagao. Serao classificados para a
segunda etapa (entrevista) os quatro primeiros colocados.

2. Segunda etapa: Entrevista

2.1. A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos
classificados na etapa anterior (analise de curriculos).
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2.2. Os candidatos deverdo apresentar-se na sala da Caadis, Prédio da Reitoria, térreo, 3317-8269
para entrevista em data e horario que seréo informados pela comissdo de selecao, através do sitio
da FGD, apds serem classificados na etapa anterior.

2.3. O tempo de entrevista serd, em média, de 15 minutos, por candidato.

2.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.

2.5. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de
acordo com os critérios a serem avaliados, conforme Quadro IlI (ANEXO 1), sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos, nesta etapa.

V- DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas obtidas na Analise de
curriculo e na Entrevista.

2. As notas finais seréo arredondadas para o inteiro superior mais proximo, quando a primeira casa
decimal for um ndmero igual ou maior que 5 e para o inteiro inferior mais proximo quando a primeira
casa decimal for um namero menor que 5.

3. Os candidatos serdo aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das notas finais
obtidas.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final na selecéo, tera preferéncia o candidato com:

a) maior tempo de experiéncia na fungéo;

b) maior idade.
VIl - DOS RECURSOS
1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar desta selecdo simplificada,
preenchendo o formulario disponivel no ANEXO Il deste edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da data de divulgacdo. O formulario deverd ser encaminhado ao e-mail
selecaofgduque@gmail.com.
2. Compete a Fundacao Guimaraes Duque e a Caadis a deciséo sobre 0s recursos interpostos.

VIII - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Os resultados de cada etapa e as informag8es sobre datas, horarios e locais para as entrevistas
serdo informados no sitio da Fundacao Guimaraes Duque www.fgduque.org.br.

2. O resultado preliminar da selecao sera divulgado na data provavel de 28 de marco de 2018.

3. O resultado final sera divulgado na data provavel de 29 de marco de 2018.
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IX - DA CONTRATACAO

1. Os candidatos aprovados para preenchimento do nimero de vagas existentes serdo contratados
pela Fundacdo Guimaraes Duque, de acordo com a ordem de classificacao.

2. A extincdo do contrato dos profissionais contratados devera ocorrer com base nas disposi¢des
constantes na CLT ou pelo término do prazo para a conclusdo do convénio ou ainda, pela reducéo
do numero de profissionais de acordo com as necessidades do projeto, devendo a comunicacéo da
dispensa ser efetuada com antecedéncia minima de trinta dias.

3. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Fundagdo Guimardes Duque.

4. Os contratados fardo jus ao recebimento de 3 (trés) pagamentos referentes a prestacdo de 3
meses de aulas e/ou acompanhamento de estudantes, segundo calendario e cronograma elaborado
e disponibilizado pela Caadis, quando da contratacdo; ressalvado o editor de video, que atuara
durante 6 (seis) meses, periodo no qual percebera remuneracdes mensais e continuas, conforme
Quadro I.

5. A contratacdo dos candidatos aprovados esta condicionada a disponibilizacdo de recurso pelo
Ministério da Educacao.

Mossord/RN, 16 de marco de 2018.

André Pedro Fernandes Neto
Presidente da Fundacdo Guimardes Duque



ANEXO |

QUADRO Il - Critérios para analise do curriculo

Diploma Diploma de nivel superior, conforme Quadro | 3 pontos
Certificados
na area 1,0 ponto por
especifica CUrso
(Até trés
certificados)
Experiéncia na area de atuac@o em universidades (até trés semestres) 1,5 ponto por
semestre
Expgngnma Experiéncia na educacgdo Basica (até trés semestres) 0,5 ponto por
Profissional semestre
Experiéncia comprovada em instituigcbes que trabalhem diretamente com a pessoa com 1 ponto por
deficiéncia, direitos humanos, ou questdes relacionadas a quilombolas, negros e indigenas. semestre
QUADRO Il - Critérios para anélise da entrevista
ABORDAGEM PONTUACAO MAXIMA
Conhecimentos na area especifica do cargo pretendido. 3,0
Disponibilidade de tempo, conforme especificado para a funcéo. 2,0
Facilidade de comunicacéo e desenvoltura na entrevista. 3,0
Habilidades referentes ao atendimento da pessoa com deficiéncia 2,0
Total ma&ximo de pontos na avaliagdo da entrevista 10,0




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP:

CPF: Nascimento:

RG: Data de Expedicéo: Orgéo Emissor:
Estado Civil: Naturalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Telefone 01:

Telefone 02:

E-mail 01:

E-mail 02:

Li e concordo com as exigéncias contidas no edital FGD n° /2017.

Assinatura do Candidato




ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL FGD N° /2017
(*) Preenchimento Obrigatério
NOME*
ENDERECO
RUA N° BAIRRO
CEP CIDADE UF
TEL. RES. () CELULAR* | () CPF*
RG* OR 3AO/UF* E-MAIL*
-ARGO

JUSTIFICATIVA*

ASSINATURA DO CANDIDATO

LOCAL E DATA




