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DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHA, DE RECURSOS DIGITAIS E DE CAPACITACAO
ORIENTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL (traDUS)
NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACESSO A TERRA URBANIZADA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nicleo de Pesquisa e
Extensdo Acesso a Terra Urbanizada, torna publico o presente Edital de selecéo de até 6
(seis) bolsistas para Professor Formador para o Desenvolvimento de Campanha, de
Recursos Digitais e de Capacitacdo Orientados Para o Desenvolvimento Urbano
Sustentével (traDUS), de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O objetivo deste processo seletivo é a divulgacdo de bolsas para atuagdo como
Professor formador a distancia nos cursos ofertados pelo projeto Desenvolvimento de
Campanha, de Recursos Digitais e de Capacitacdo Orientados Para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel (traDUS) do Nucleo de Pesquisa e Extensao
Acesso a Terra Urbanizada.

1.2. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selec¢do indicada pela
Coordenacéao do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acesso a Terra Urbanizada/UFERSA. Esta
utilizara como critério de selecdo as normas contidas neste Edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e participagdo em quaisquer etapas do processo seletivo,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a convocagdo imediata. As
convocagOes ocorrerdo de acordo com as necessidades do desenvolvimento das atividades
do projeto em questéao.

1.5. Os candidatos selecionados e convocados ndo terdo vinculo empregaticio com a
UFERSA, pois seréo vinculados como bolsistas do Programa Desenvolvimento de Contetdo
Técnico e Capacitagdo EaD para o curso de "Introducdo ao Desenvolvimento Urbano
Sustentavel (IDUS)", sob coordenacéo do professor Almir Mariano de Sousa Junior.

1.6. A selecdo das duplas de candidatos compreendera analise de plano de aula e video
de apresentacéo, feitos em conjunto, e de curriculo e experiéncia profissional individuais.

1.7. O(a) candidato(a) selecionado(a) desenvolvera atividades constantes no item 8.1,
como bolsista de acordo com o numero de vagas previstas constantes no Quadro | do item
2.4 deste edital, pelo periodo de duracéo do curso correspondente a sua inscri¢ao.

2. DAS VAGAS

2.1. Encontram-se disponiveis até 6 (seis) vagas de bolsistas para Professor Formador,
organizados em duplas, com a finalidade de atuar no projeto de Desenvolvimento de
Campanha, de Recursos Digitais e de Capacitacdo Orientados Para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel (traDUS), que serdo preenchidas conforme o
cronograma do projeto.



2.2. As 6 (seis) vagas serao preenchidas, necessariamente, de acordo com um Plano de
Aula conjunto, considerando a complementaridade dos perfis, resultando, portanto, em 3
duplas de professores formadores.

2.3. Cada dupla somente podera se candidatar a 01 (um) moédulo.

2.4. As vagas estao previstas de acordo com o Quadro I:

QUADRO | — DISPOSICAO DAS VAGAS PREVISTAS
VALOR DA
MODULO (\Q/Xé'xg PERFIL BOLSAS BOLSA/

PRODUTO

Médulo 1 2 Professor 4 R$ 3.100,00
Formador

Médulo 2 2 E rofessor 4 R$ 3.100,00
ormador

Médulo 3 2 Professor 4 R$ 3.100,00
Formador

2.5. Para fins de pagamento, serdo considerados profissionais e produtos individuais, cada
um sendo responsavel por produtos especificos que correspondem a bolsas, pagas mediante
aprovacdo dos produtos finais, sendo uma das bolsas referente a 1) entrega de material
didatico; e 2) producéo e gravacao de videoaulas.

2.6. As atividades previstas compreendem:

a. Producédo de material didatico: apostilas, textos de referéncia, testes de mdultipla
escolha e elaboracao de roteiros e atividades de aprendizagem;

b. Video aulas: elaboracdo de roteiro das aulas e de material de apoio audiovisual,
guando necessario, e gravacao de video aulas.

2.7. O material didatico, o material de apoio as video aulas e demais produtos elaborados
pelos bolsistas devem seguir os padrbes e formatos (“templates") fornecidos pelo Projeto
TraDUS/ MDR e passardo por revisdes de modo a compor uma unidade para fins de
publicagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas na modalidade online, no periodo indicado
no QUADRO I, item 9.1 deste edital.

3.2. Os candidatos deverdo fazer uma Unica inscricdo para a dupla, devendo um dos
profissionais ser o responsavel pelo registro e envio dos dados e documentacdo a partir do
preenchimento do  formulario online disponivel no endereco  eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctZwVRHLATBUI3CwyDzkGy3L HSvSrxMpZtrl4-
10I8BCiWHg/viewform?usp=sf_link

3.3. Sera considerada somente a Ultima inscri¢ao realizada.



3.4. Apo6s o preenchimento do Formulario de Inscricdo Eletrénica, o candidato responsavel
devera certificar-se de que recebeu Comprovante de Inscricdo no seu e-mail.

3.5. A Comissédo Organizadora nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica ou pessoal dos candidatos.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos INDIVIDUAIS necessarios para a inscricdo sao 0s seguintes:

4.2.

4.3.

a.

a.

b.

Documento de identificagdo com foto e dentro do prazo de validade (RG, CNH valida,
passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);

. Diploma de graduacdo e/ou pos-graduacdo emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Curriculo atualizado (preferencialmente o curriculo Lattes);

. Tabela de pontuacdo (ANEXO 1) preenchida pelo candidato conforme critérios
estabelecidos;

. O candidato devera anexar certificado(s), declaracdo(des), algum projeto, planilha,
servico ou atividade desenvolvida na area do projeto, que comprove experiéncia ou
habilidades por ele pontuadas na etapa de andlise de curriculo;

Devem ser apresentados pela DUPLA de candidatos:

Proposta de realizacdo do modulo do curso pretendido, indicando motivacdo para
candidatura e contribui¢céo individual de cada participante, a partir de seu repertorio,
destacando a relacdo de complementaridade da dupla para o desenvolvimento deste
trabalho especifico (2 laudas).

A selecdo encoraja e valorizara a formacao de duplas com ampla diversidade:
regional, racial/étnica, de género, orientacéo sexual e condi¢céo de deficiéncia.

De modo geral, deve-se considerar que:

. Nao serdo aceitos documentos que nao estejam em formato .pdf;

. Os documentos comprobatérios devem ser compactados em arquivo Unico em
formato .RAR ou .ZIP;

Todos o0s arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados com o
nome dos candidatos e tipo da comprovagédo. Ex: CANDIDATO_DIPLOMA,;

. Todos os arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados com o
nome dos candidatos;

. Nao serao aceitas digitalizacbes de xerox e de documentos ilegiveis com trechos
apagados, danificados e/ou rasurados que dificultem a leitura pela comissdo
organizadora;

Ndo serd aceita nenhuma forma de submissdo de documentos que ndo seja a
eletronica;

. Cada titulo podera ser utilizado uma Unica vez e, para cada um, sera atribuida uma
Unica pontuacdo, respeitados os limites de pontuacéo por item;

. N&o seréo aceitos comprovantes de conclusdo de curso parcial;

Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios a
perfeita avaliacdo, inclusive com carga horaria, quando se exigir;



J.

Todos os documentos que forem anexados que fizerem mencgéo a periodos, deverédo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo da atividade em
guestdo, ndo sendo contabilizado, por essa comissdo, datas que ficarem omissas
el/ou fique obscuro o periodo inicial ou final do documento;

Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtencdo de
titulos e/ou dos comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagéo e
sera excluido do pleito.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. Para se candidatar a vaga de professor formador para cursos a distancia financiados
com recursos provenientes do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), o(a)
candidato(a) devera comprovar, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a. Formacao em nivel superior;
b. Experiéncia em desenvolvimento urbano.

5.2. Serao avaliados, conforme pontuacéo (Anexos | a IV), os seguintes critérios:

a. Experiéncia didatica;

b. Experiéncia pratica;

c. Titulagéo;

d. Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento, sensibilizacdo em

linguagem simples, inclusiva e ndo sexista e preparagéo e gravacao de videoaulas.

e. Diversidade de género, regional e racial.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas:

6.2.

a. ETAPA 1 - classificatoria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos nos

Anexos 1 e 2, etapa na qual serd selecionado um numero méaximo de candidatos
igual a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas disponiveis neste edital, por ordem
de classificacdo, e que passardo para a Etapa 2 do processo seletivo.

* Analise da "Proposta de realizagdo do modulo”

* Analise de curriculo

ETAPA 2 - classificatéria e eliminatoria, de acordo com critérios estabelecidos no
Anexo 3:

* As duplas devem gravar videos (no maximo 5 minutos) que versem
sobre os conteldos a serem abordados pela vaga pretendida. Os videos
devem ser enviados para os links a serem informados em momento
oportuno, conforme cronograma deste edital.

* Entrevistas

Em casos de empate, a dupla que apresentar maior pontuacdo na Etapa 2 sera
selecionada.

7. PERFIS DOS CANDIDATOS

7.1.

Os perfis dos candidatos, habilidades e requisitos por vaga estéo listados a seguir:



QUADRO Il - PERFIS DOS CANDIDATOS, REQUISITOS E HABILIDADES

MODULO 1

Vaga 01 — Perfil Académico/

Pratico

Formacé&o/ Area de atuagio

urbanismo, geografia,
geotecnologia

Requisitos gerais

- Graduacéo e/ou poés
graduacdao nas areas de
formacéo aplicaveis

- Pratica didatico-pedagdgica
elou prética profissional-gestora

Habilidades especificas

Conhecimento sobre meio fisico,
infraestruturas, ambiente natural
e construido, metodologias de
pesquisa quantitativas e
qualitativas, dados e indicadores
urbanos

Vaga 02 — Perfil Académico

Formacao/ Area de atuac&o

ciéncias sociais, geografia,
urbanismo

Requisitos gerais

- Graduacao e/ou pés
graduacdo nas areas de
formacéo aplicaveis

- Pratica didatico-pedagdgica
e/ou de pesquisa na tematica do
maodulo

Habilidades especificas

Conhecimento sobre histéria e
teoria do urbanismo no Brasil,
estado, politicas publicas, politica
urbana

MODULO 2

Vaga 03 - Perfil Préatico

Formagcao/ Area de atuacéo

"assessores técnicos
populares”, direito, servico
social, geografia, arquitetura e
urbanismo

Requisitos gerais

- Graduacéo e/ou poés
graduacdo nas areas de
formacéo aplicaveis

- Pratica didatico-pedagdgica
e/ou pratica profissional na area

Habilidades especificas

Conhecimento sobre direito
urbanistico, direitos sociais,
histéria e teoria do urbanismo no
Brasil, ATHIS, integracéo de
politicas setoriais

Vaga 04 — Perfil Académico/

Pratico

Formac&o/ Area de atuagio

ciéncias sociais, geografia,
urbanismo, gestéo publica,
economia, direito

Requisitos gerais

- Graduacao e/ou pés
graduacéo nas éareas de
formacao aplicaveis

- Prética didatico-pedagogica

e/ou pratica profissional-gestora

Habilidades especificas

Conhecimento sobre estado,
politicas publicas, politica urbana,
fundos e orcamentos publicos,
distribuicao territorial dos
investimentos

MODULO 3

Vaga 05 — Perfil Pratico/Académico

Formac&o/ Area de atuagio

arquitetura e urbanismo, gestéo
publica

Requisitos gerais

- Graduacao e/ou pés
graduacéo nas éareas de
formacéo aplicaveis

- Pratica didéatico-pedagdgica
ef/ou pratica profissional-gestora

Habilidades especificas

Conhecimento sobre padrées de
desenvolvimento urbano,
identificacdo e formulacdo de
problemas, e implementacéo de
estratégias de enfrentamento

Vaga 06 — Perfil Pratico/Académico

Formagcao/ Area de atuacéo

arquitetura e urbanismo, gestao
publica

Requisitos gerais

- Graduacgéo e/ou poés
graduacao nas areas de
formacéo aplicaveis

- Prética didatico-pedagogica

e/ou prética profissional-gestora

Habilidades especificas

Conhecimento sobre padrfes de
desenvolvimento urbano,
identificacdo e formulagéo de
problemas, e implementacéo de
estratégias de enfrentamento




8. DAS ATRIBUICOES
8.1. Atribuicbes do Professor formador:

a. Conhecer os materiais, procedimentos e recursos tecnoldgicos a serem utilizados na
disciplina, bem como organizar e elaborar o material didatico e as atividades a serem
disponibilizadas para os alunos dentro do prazo estabelecido pela coordenacao;

b. Realizar o repasse, para os futuros alunos, dos assuntos do médulo a ser trabalhado,
via material audiovisual;

c. Informar a coordenacao do curso sobre eventuais problemas e/ou dividas surgidas
no exercicio de sua funcéo.

d. Dedicar-se ao médulo de sua responsabilidade para exercer as atividades de
formador, as quais poderéo ser distribuidas ao longo do calendario do curso, a ser
indicada pela coordenacéo do projeto.

e. A desejo do professor formador e com anuéncia da coordenacdo, € possivel o
convite de um profissional da area para dividir a coautoria do material didatico, sendo
gue o0 mesmo nao podera ser contemplado pela bolsa.

f. Participar de reuniGes de planejamento, sensibilizacdo em linguagem simples,
inclusiva e ndo sexista e preparacéo e gravagao de videoaulas.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado conforme descri¢édo a seguir:

QUADRO Il - CRONOGRAMA

PERIODO ACAO

03/08/2021 Divulgacéo do Edital.

03/08/2021 a 20/08/2021 | Inscrigdo eletrénica com envio de documentacdo completa.

Até 23/08/2021 Homologacéo das inscricbes que atenderam aos requisitos.
Até 27/08/2021 Resultado da Etapa 1.
06/09/2021 Envio de video de apresentacao.

Entre 08 e 10/09/2021 Entrevista com candidatos.

Até 13/09/2021 Resultado do processo seletivo.

9.2. A auséncia do candidato para participar da entrevista, implicarda na sua imediata
excluséo do processo seletivo.

9.3. A qualquer tempo, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes ou irregularidade nos documentos
apresentados ou o0 acumulo de outro tipo de bolsa.

9.4. No dever de estar alinhado com o que preconiza os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, em especial os indicadores de numero 05 e 10, "equidade de género"
e "reducdo das desigualdades", a FGD encoraja fortemente a inscricdo de mulheres e
profissionais que se autodeclaram pretas/pretos, pardas/pardos e/ou indigenas, bem como
as pessoas com deficiéncia.



9.5. As pessoas que se referem o item anterior concorrerdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para 0 cargo e aos critérios de
avaliacao.

10.DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo divulgados pela Fundacédo Guimardes Duque (FGD), através do
seu site (www.fgduque.org.br) e enviados por e-mail aos candidatos.

11.DOS HOFSARIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA E DA
CONCESSAO DE BOLSAS

11.1. As atividades do bolsista deverao ser cumpridas nos dias e horarios especificados pela
coordenacgdo do Projeto, observadas as exigéncias das a¢fes de natureza formativa e de
pesquisa do projeto e as necessidades das acdes desenvolvidas.

11.2. O bolsista recebera duas bolsas de R$ 3.100,00, sendo uma referente a entrega do
material didatico e outra a participacéo e gravacao de videoaulas.

11.3. O holsista sera desligado do programa nos seguintes casos:

a. Desisténcia do Programa;
b. Descumprimento dos produtos citados neste edital;
c. Descumprimento das obrigacdes junto a coordenacao do Projeto.

12.DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgado do Projeto.

Mossor6 — RN, 03 de agosto de 2021.



ANEXO | - FORMULARIO DE PONTUAGCAO DOS CANDIDATOS - CURRICULOS INDIVIDUAIS

(O candidato devera preencher a coluna “PONTUACAO DO CANDIDATO” e anexar este formulario juntamente com a documentagéo no
ato da inscri¢ao)

PONTUACAO ACADEMICA

NUMERO PONTOS POR PONTUACAO | PONTUACAO

ITENS AVALIADOS MAXIMO | COMPROVAGAO | DO CANDIDATO | VALIDADA

Formacao profissional académica na tematica de desenvolvimento urbano
ou afim:

1. especializagao (carga horaria minima de 360 horas); Ate 2 6,0 pontos
2. mestrado OU doutorado.
Formacao profissional em cursos e treinamentos técnicos de média
duracéo na teméatica de desenvolvimento urbano ou afim. (min. de 30h/ méax Até 2 4,0 pontos
de 359h)
PONTUACAO MAXIMA 20 pontos

PONTUACAO EM HABILIDADES E EXPERIENCIAS

NUMERO PONTOS POR |PONTUACAO DO | PONTUACAO
ITENS AVALIADOS MAXIMO COMPROVAGAO CANDIDATO VALIDADA
Experiéncia em desenvolvimento urbano na gestdo pulblica Até 5 anos 3,0 pontos/ano
Experiéncia em desenvolvimento u[bano na academia (pesquisa e Até 5 anos 3,0 pontos/ano
extenséao)

Experiéncia em desenvolvimento urbano em entidades da sociedade civil Até 5 anos 3,0 pontos/ano

Produgéo de contetido audiovisual voltado para ensino a distancia Até 5 1,5 ponto/produto
Experiéncia no magistério superior Até 5 anos 1,0 ponto/ano

Experiéncia em projetos urbanos nos setores especificos (mobilidade p

urbana, habitacdo, saneamento, uso e ocupag¢do do solo etc) Até 5 anos 1,5 ponto/ano




Oferta de palestras e/ou conferéncias Até 5 1,0 ponto/palestra
Cursos e treinamentos ministrados nas areas de P
desenvolvimento urbano Ate 5 1,0 ponto/curso
Produgéo de contetido técnico em desenvolvimento urbano Até 5 1,0 ponto/produto

PONTUACAO MAXIMA

80 pontos




ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA DE REALIZACAO DO MODULO

PONTUAGAO DA PROPOSTA DO MODULO

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Contribuigdo individual dos participantes (repertoério)

0.0 a 10.0 pontos

Motivacao

0.0 a 10.0 pontos

Relacéo de complementaridade e diversidade apresentada pela dupla

0.0 a 10.0 pontos

PONTUACAO MAXIMA (média)

0-10.0 pontos

10



ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO VIDEO DE APRESENTACAO

PONTUAGCAO DO VIDEO

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Desenvoltura e didatica com o recurso remoto

0.0 a 10.0 pontos

Objetividade, clareza na comunicacao e capacidade de sintese

0.0 a 10.0 pontos

Abordagem critica e atualizada na tematica

0.0 a 10.0 pontos

PONTUACAO MAXIMA (média)

0-10.0 pontos

11



ANEXO IV — CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Precisédo, dominio e profundidade na teméatica 0.0 a 10.0 pontos
Experiéncia e familiaridade com a area de atuacao 0.0 a2 10.0 pontos
Sequéncia légica e coeréncia das respostas 0.0 a 10.0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (média) 0-10.0 pontos

12



ANEXO V - ETAPAS E RESULTADO FINAL

ETAPAS

ETAPA 01 (classificatéria e eliminatoria)

ETAPA 02 (classificatéria e eliminatoria)

RESULTADO
FINAL

Analise da
"Proposta de
realizacdo do

maodulo”

Andlise de
curriculo
Professor 1

Andlise de
curriculo
Professor 2

Video da dupla Entrevista da dupla

0-10 pontos

0-10 pontos

0-10 pontos

0-10 pontos 0-10 pontos

MEDIA ETAPA 01:
0-10 pontos

MEDIA ETAPA 02:
0-10 pontos

MEDIA ETAPA 01
+
MEDIA ETAPA 02
/2
(classificagéo por
maodulo)

13



ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO CURSO DE
INTRODUCAO AO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

[29/07/2021]

Curso
INTRODUCAO AO
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

APRESENTACAOQ/ JUSTIFICATIVA

O Curso de Introducéo do Desenvolvimento Urbano Sustentavel (DUS) visa apresentar os principais
conceitos, questdes e estratégias de acao relacionados ao DUS. A intencdo é sensibilizar e
preparar as pessoas participantes para atuar de forma mais qualificada e se aprofundar na
tematica.

Conforme conceituado na Carta Brasileira para Cidades Inteligentes, "Desenvolvimento Urbano
Sustentavel € o processo de ocupacao urbana orientada para o bem comum e para a reducéo de
desigualdades. Um processo que equilibra as necessidades sociais, dinamiza a cultura, valoriza e
fortalece identidades. Usa o0s recursos naturais, tecnolégicos, urbanos e financeiros de forma
responsavel. Promove o desenvolvimento econémico local. Impulsiona a criagdo de oportunidades
na diversidade. Impulsiona a incluséo social, produtiva e espacial de todas as pessoas, de geracdes
presentes e futuras. Promove a distribuicdo equitativa de infraestrutura, espacos publicos, bens e
servigos urbanos. Promove o adequado ordenamento do uso e da ocupacgédo do solo em diferentes
contextos e escalas territoriais. Respeita pactos sociopoliticos estabelecidos em arenas
democréticas de governanca colaborativa" (Carta Brasileira para Cidades Inteligentes, Edicéo
Revisada, disponivel em: https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-regional/projeto-
andus/Carta_Bras Cidades Inteligentes Final.pdf, p. 29).

Diante do desafio da promoc¢édo do DUS e do compromisso de conduzir a formulacdo da Politica
Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU), uma das a¢Bes desencadeadas pela Coordenagéo-
Geral de Apoio a Gestdo Regional e Urbana (CGDRU), vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
Regional (MDR), diz respeito a sensibilizacdo e a capacitacdo da populacdo brasileira para a
tematica do Desenvolvimento Urbano Sustentavel (DUS).

Essa acdo esta sendo executada por meio de uma parceria estabelecida com a Universidade
Federal Rural do Semiarido (UFERSA). O objetivo é educar e sensibilizar uma rede de atrizes e
atores que possam propor novas formas de atuagao no territério, partindo de um olhar amadurecido
sobre o desenvolvimento urbano. Esse olhar precisa considerar os nossos desafios historicos e as
recentes transformacfes no Brasil e no mundo que séo relevantes para a atualizacdo da agenda
urbana brasileira: mudancas climaticas, transformacéo digital, mudanca no perfil demografico da
populacéo, etc.

Nesse contexto, o Curso de Introducdo ao Desenvolvimento Urbano Sustentavel pretende
apresentar um panorama atual da tematica do desenvolvimento urbano. Isso permitira oferecer as
pessoas participantes uma visdo abrangente sobre os principais conceitos, questdes, problemas e
possiveis estratégias envolvidas na promocdo da melhora da vida das pessoas nas cidades e na
reducdo das desigualdades socioespaciais, que sdo o0s principais objetivos a serem trabalhados
pela Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano*.

! Para saber mais sobre a PNDU, acesse o documento "Bases para a atualizacéo colaborativa da AGENDA
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL": <https://www.gov.br/mdr/pt-
br/assuntos/desenvolvimento-urbano/politica-nacional-de-desenvolvimento-urbano/PNDU_TextoBase.pdf>
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Dentro dessa perspectiva da PNDU, ressalta-se que estdo sendo desenvolvidos diversos cursos
gue funcionardo como uma espécie de sistema integrado, permitindo as pessoas formar trilhas de
aprendizagem, de acordo com 0S seus interesses e experiéncias prévias, o que acarretard em
cursos com consideravel flexibilidade e relacdes inter-mdédulos. Desta forma, deve-se considerar
gue determinados médulos deste curso poderdo compor modulos de outros cursos.

OBJETIVO GERAL

O Curso tem por objetivo geral abordar informacdes basicas para a compreensao do processo de
desenvolvimento urbano. Para isso, deve introduzir e contextualizar os principais conceitos,
gquestdes e estratégias de acdo envolvidos na promoc¢ao do Desenvolvimento Urbano Sustentavel,
para publicos diversos interessados pelo tema. Com isso, espera-se sensibilizar e preparar as
pessoas participantes para atuar de forma mais consciente e para se atualizar nos conhecimentos
sobre as agendas, as politicas, os programas e instrumentos envolvidos na tematica, que seréo
objeto de cursos subsequentes, de maior aprofundamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Espera-se que, ap0s a realizagdo do curso, as pessoas participantes estejam aptas a:

A. Reconhecer as principais questdes relativas ao processo de desenvolvimento urbano
presentes no contexto em que vivem e atuam, identificando direitos e deveres relativos a
cidade;

B. Reconhecer e indicar estratégias, acdes ou solugbes para enfrentar problemas que possam
impactar ou ser impactados por politicas ou programas gque visam o desenvolvimento urbano
sustentavel.

METODOLOGIA / FORMATO / COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Curso de Introducdo ao Desenvolvimento Urbano Sustentdvel € um curso a distancia,
autoinstrucional, com atividades assincronas. Sua carga horaria € de 42h, o que corresponde a
aproximadamente 10h por semana, ou 2h por dia de atividades (calculado com base em um més de
Curso).

Propde-se um inicio experimental com formacgéo de turmas de modo a permitir um maior controle e
experiéncia em comunidade/ grupo, até que, apds avaliacdes do formato, permita-se 0 acesso a
qualquer momento, por qualquer interessado, sem formacéo de turmas.

Pretende ser um curso acessivel, dindmico e instigante, que provoque as pessoas participantes a
refletir e agir sobre o assunto. Esta estruturado em 3 médulos consecutivos, que guardam certa
autonomia entre si, podendo ser cursados independentemente, conforme o interesse de cada
participante. Cada modulo esta dedicado ao desenvolvimento de uma competéncia e se divide em
submodulos, que agrupam conteudos em torno do desenvolvimento de habilidades. Os mddulos
serdo compostos por uma aula magna de abertura, que pretende introduzir conteddos e despertar o
interesse pelas questdes que serdo desenvolvidas, na sequéncia, por professores especialistas, em
videoaulas. Além disso, havera atividades e estudos programados, com indicagdo de material de
apoio escrito e audiovisual, e também momentos de avaliagdo tanto da aprendizagem, quanto do
proprio curso.

Propde-se também que o ultimo submodulo do curso (Submddulo 8), voltado a estimular a
aplicacdo da aprendizagem conquistada, concentre Relatos de Experiéncias de modo a compor
repertorio pratico e mobilizar as pessoas participantes a utilizar os contetdos e experiéncias em
seus contextos.

Também, por meio das dindmicas e atividades propostas, o Curso pretende estimular:
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- meios que favorecam o trabalho colaborativo e a formacdo de uma rede;

- 0 desenvolvimento de autonomia para a aprendizagem em ambiente virtual e seu
rebatimento nos ambientes de trabalho;

- 0 engajamento com a tematica do Desenvolvimento Urbano Sustentavel e sua multiplicacéo;

- 0 respeito e valorizacao das diversidades culturais, étnico-raciais e de género em todas as
ac0Oes profissionais e pessoais.

MODULOS/ Competéncias

Submédulos

Habilidades

MODULO 1 - 15h

CONCEITOS BASICOS - COMO
NOS APROXIMAR DO
DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL?

Enunciar as principais nogoes e
conceitos relativos ao DUS,
considerando o contexto brasileiro
e seu histérico de urbanizagéo

Submoédulo 1 - 6h

Noc¢des fundamentais. A
estruturagédo do territorio: 0 meio
fisico, 0 ambiente construido e as
dindmicas urbanas (modos de
vida e modos de producéo).

Conhecer e relacionar conceitos
bésicos ligados ao processo de
desenvolvimento urbano: a base
natural e o meio fisico; a cidade, a
ocupacdo urbana e suas
infraestruturas; os agentes
sociais, as instituicdes e leis; as
formas de vida, e os modos e
dindmicas urbanas; as no¢bes de
sustentabilidade, resiliéncia,
inovagao e governanca.

Submoédulo 2 - 7h

Processo de formacéo das
cidades brasileiras: o "n6 da terra"

Apresentar a relacdo entre
municipio e cidades.

Discutir as questdes fundamentais
para o DUS no Brasil e
compreender o processo de
formagéo das cidades brasileiras,
em sua diversidade.

Submoddulo 3 - 2h

Introducéo aos dados e
informacdes urbanos

Navegar e manejar principais
sites de referéncia, dados e
informacdes sobre
desenvolvimento urbano

MODULO 2 - 15h

INTRODUGCAO A POLITICA
URBANA - DE QUAIS DIREITOS
ESTAMOS FALANDO? (OU - O
QUE E O DIREITO A CIDADE?)

Explicar e identificar situacdes de
cumprimento e violagéo de
direitos relativos a cidade,
reconhecendo as atribuicdes e
papéis exercidos pelos principais
agentes sociais na producéo do
espaco

Submoédulo 4 - 4h

DUS: direitos e deveres

Tomar contato com a legislagéo
brasileira basica que incide sobre
0s processos de desenvolvimento
urbano, identificando os principais
direitos e deveres envolvidos

Submodulo 5 - 6h

Reconhecendo o direito a cidade

Identificar os principais agentes
envolvidos na produc¢éo do
espaco e analisar situacdes
concretas a luz da legislacao
sobre desenvolvimento urbano,
formulando entendimento sobre
cumprimento ou violagéo de
direitos.

Submaodulo 6 - 5h

A cidade é uma sé! Nao deixar
nenhum aspecto para tras

Reconhecer a cidade como um
sistema, deixando evidente a
necessidade de articulacao das
politicas setoriais (habitacao,
infraestrutura, uso do solo,
mobilidade, meio ambiente,
emprego e renda etc.) e abordar
de forma introdut6ria os impactos
e relacdes com as grandes
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transformacdes (trabalho,
demografia, clima, digital)

MODULO 3 - 12h

INTRODUCAO AS
ESTRATEGIAS PARA A
PROMOGCAO DO
DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL - A CIDADE E
UMA SO!

Reconhecer padrfes de
desenvolvimento urbano e indicar
estratégias e instrumentos

Submédulo 7 - 5h

Introducéo aos padrdes de
desenvolvimento urbano:
reconhecendo os problemas e as
estratégias de intervengéo

Conhecer diferentes padrdes de
desenvolvimento urbano na
diversidade regional brasileira e
seu processo historico de
formacao, a partir das diferentes
escalas locais: cidades pequenas e
médias, capitais e aglomeracfes
metropolitanas.

Submaédulo 8 - 7h

Como enfrentar os desafios que a

Identificar a atuar em problemas
urbanos adequadamente,
indicando estratégias e

aplicaveis a problemas e
situacdes especificos, percebidos
no contexto em que se vive e atua

. p : SO
cidade apresenta’ instrumentos aplicaveis para os

temas e questdes prioritarios, a
partir de uma visdo sistémica,
reconhecendo os agentes
envolvidos, a correlacéo de forgas
na cidade e os caminhos possiveis
para a solucéo dos problemas, a
partir do relato de experiéncias de
gestores e agentes publicos que
atuaram nas mais diversas
tipologias de cidades no Brasil.

Além da plataforma on-line para realizacdo do curso em si, espera-se oferecer um ambiente virtual
para a formacdo de uma comunidade de aprendizagem (por exemplo, a plataforma ReDUS, em
desenvolvimento), que possa trocar duvidas, experiéncias, referéncias, servindo como uma espécie
de repositério auto-organizado. E também outra plataforma com instrumentos de apoio a
aprendizagem (por exemplo, o site do Projeto TraDUS), tais como um mapa colaborativo, um banco
de experiéncias e boas praticas em estratégias de desenvolvimento urbano e um dicionario urbano.

s

Outra ferramenta que pode apoiar o aprendizado é a plataforma que ira abrigar o "Guia para
Elaboragéo e Reviséo de Planos Diretores"”, em desenvolvimento pelo MDR.

Os recursos e dinamicas do curso sao:

video de apresentacdo do curso (3min) e do ambiente virtual de aprendizagem (3min -
padréo para 0s cursos comuns)

videos de apresentagdo do contetdo e formato de cada um dos modulos (3min)

aulas magnas gravadas para cada modulo (30min)

aulas gravadas para cada submoddulo, em quantidade variavel conforme descrito a seguir
(videoaulas ou aulas narradas de no maximo 15min);

palestras gravadas com relatos de experiéncias (6 relatos de 40min aproximadamente), que
irdo compor o Submaodulo 8;

material de apoio escrito para cada médulo (até 30 paginas, organizadas de acordo com 0s
temas das aulas);

atividades programadas para cada submoédulo, com exercicios de fixagdo da aprendizagem
por aula e indicacéo de atividade pratica por modulo;

leituras e estudos orientados, desenvolvidos a partir de curadoria de conteudos (escritos e
audiovisuais) para cada médulo, organizados a partir dos temas das aulas;

testes multipla-escolha de auto-avaliagdo que podem compor o rol de atividades
programadas nos submaodulos;

um questionario de avaliacdo do curso ao final de cada médulo;
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- sugestdo de conteldos para videos e podcasts a serem produzidos pelo MDR.

As imagens das aulas, bem como todos os materiais produzidos pelos professores conteudistas
poderdo ser utilizados a qualquer tempo como estratégia de divulgacdo da campanha em
desenvolvimento pelo Projeto TraDUS/ MDR.

Todo o material do curso devera ser desenvolvido em linguagem inclusiva e nao sexista, buscando
ser, além disso, acessivel e simples.

Os conteudos devem estar alinhados com o Documento Base para a Formulacao Colaborativa dos
Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (Odus) e com o Guia para Elaboracéo e Revisao
de Planos Diretores. Outros documentos institucionais de referéncia podem ser fornecidos e
deverdo ser considerados na producao de contetdos do curso.

PUBLICO ALVO

Pessoas que atuam, direta ou indiretamente, e/ou se interessam no tema do Desenvolvimento
Urbano Sustentavel, de qualquer area de formacgéo. Desta forma podem estar envolvidas pessoas
gue atuam, em algum nivel, nas gestdes publicas, privadas ou de organizagdes da sociedade civil.

Assim, pretende-se alcancar agentes como gestores municipais, membros de conselhos da
sociedade civil (habitacdo, seguranca, saude, desenvolvimento urbano etc), assistentes sociais,
conselheiras/os tutelares, guardas civis municipais, agentes comunitarios de saude, agentes de
combate a endemias, vereadoras/es, deputadas/os, prefeitas/os etc.

DURACAO E CARGA HORARIA

A duragédo prevista para realizagdo do Curso é de 1 més, com carga horéria total de 42h, sendo
estimadas, aproximadamente, 10h de dedicagdo semanal. Por se tratar de um curso de
autoinstrucao, no entanto, a pessoa podera desenvolver as atividades no seu ritmo, por um periodo
maximo de 3 (trés) meses.

CERTIFICACAO

Havera certificados de conclusédo de curso, para as pessoas participantes que obtiverem 70% de
aprovacao nas avaliagbes e tiverem acessado todos o0s arquivos e atividades do ambiente,
conforme regras do Portal Capacidades. Deve-se investigar a possibilidade de um certificado
parcial, ou de cumprimento de "créditos", caso o/a participante opte por realizar apenas um ou dois
modulos deste curso, de modo a compor com outros médulos, a serem oferecidos no futuro em
trilhas de aprendizagem especificas.

FASES DE EXECUCAO

A Desenvolvimento e Revis&o do Plano de Aula com professores Més 1

B Desenvolvimento de apostila e demais atividades didaticas Més 2

C Revisao e aprovacdo do material didatico Meses 3 e 4

D Preparacéo e diagramacéao geral do texto Més 5

E Producéo e gravacao de videoaulas Meses 4, 5 e 6
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MODULOS: CONTEUDOS E DINAMICAS

A. Apresentacdo do Curso

Contextualizacéo do curso/ Apresentacao do ambiente virtual de aprendizagem
(> 2 videos de 3 minutos a serem realizados por equipe do MDR/ CGDRU e Portal Capacidades)

B. Médulo 1 (carga horaria: 15h)

Conceitos béasicos - como nos aproximar do desenvolvimento urbano sustentavel?

Este modulo busca introduzir os conteldos béasicos e as questdes chave para a compreensdo dos processos associados ao
desenvolvimento urbano sustentavel, de forma a oferecer os principais elementos de referéncia que permitem aprofundar a aprendizagem

nos demais modulos.

Submaédulo 1

Submoédulo 2

Submaédulo 3

Contetdos

- O que é cidade, quais seus elementos/ componentes,
0 que é sustentabilidade, o que é desenvolvimento, o
gue sao padrbes de desenvolvimento urbano

- Meio fisico/ ambiente natural: suporte e agente/
mudancas climaticas

- Ambiente construido/ Infraestrutura: a segunda
natureza. Rela¢@o entre municipios e cidades/ cidade
e campo

- Dindmicas e agentes: processos de produc¢éo do
espaco urbano

Por exemplo: utilizar animagfes com exemplos de 3
cidades, em contextos naturais e sociais diferentes,
como forma de apresentar os conceitos introdutérios
ao DUS (na escolha desses exemplos, pode-se ter
subentendida a ideia de tipos de cidades; as relacdes
funcionais que as cidades estabelecem entre si, por
conta de sua vocacao, localizagdo, recursos naturais

Conteudos

Processo de urbanizacéo das cidades
brasileiras:

- Formagéo brasileira (e noc¢des sobre a
escala global/ urbaniza¢cdo no mundo, a
escala nacional/ urbanizag&o no Brasil)

- Desigualdade socioespacial / "né da terra
- Histérico da politica urbana e das
intervencdes estatais

- Histérico de mobilizacéo social no urbano
- Agenda urbana brasileira: principais
desafios atuais (visédo mais gualitativa,
abordando por exemplo a problematica das
escalas de intervencao, escala
supramunicipal/ arranjos urbanos
intermunicipais, a escala regional/ rede
urbana brasileira, a escala urbana
(desigualdade intraurbana), a escala
municipal e a diversidade dos municipios

Contetdos

- As cidades brasileira por meio de dados e
indicadores urbanos (visdo mais quantitativa)

- Principais indicadores e dados associados aos
problemas urbanos: fontes, pesquisas, meios de
consulta

- Consultando e manipulando dados urbanos

- Cadastro Territorial Multifinalitario e
Geoprocessamento

Por exemplo:

- Aproximacéo aos dados e indicadores de
desenvolvimento urbano: @cidades/IBGE;
Plataforma IVS e IDMH (IPEA; IPEA/PNUD); site
do IBGE e estudos territoriais disponiveis;
Estrutura Fisica, Saneamento Basico, Saude,
Trabalho, Educacao Basica, Limpeza Urbana,

Energia Elétrica, Educacgéo Superior, mobilidade e

Acessibilidade Urbanas, etc
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etc, abordando as relacdes entre meio fisico/ suporte |brasileiros) - Pesquisa e leitura de dados e indicadores em
natural e caracteristicas formais e funcionais da sites: IBGE, IPEA MDR, Capacidades, etc, sites
cidade, sua infraestrutura, atividades econémicas, de dados e informagBes municipais e estaduais
agentes etc). (Séo Paulo: Geosampa, Gestéao Urbana,
Infocidade, ObservaSampa, HabitaSampa,
SEADE, Emplasa, Nossa Séo Paulo, CEM)
Dinamicas Dinémicas Dinamicas

Videoaulas ou Aulas narradas com material de apoio
escrito e audiovisual

Videoaulas com material de apoio escrito,
por professores de renome

Videoaulas sobre os conceitos e material de apoio
escrito

Tutoriais para consulta aos sites

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

- Relatar (em texto, video, imagem) um percurso diario
na cidade (da casa ao trabalho, por ex.), destacando
percepc¢des, identificando problemas e referenciando a
partir dos conceitos apresentados nas aulas

- Testes (mdultipla escolha) sobre apreenséo dos
conceitos

Atividades (avaliagdo de aprendizagem)

- Responder questionario sobre conteddo do
sub-modulo, situando a cidade em que se
vive no panorama de DUS brasileiro

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

- Elaborar panorama de dados e indicadores do
municipio onde reside/ trabalha a partir de roteiro
fornecido (leitura territorial)

Quantidade / Duracéao

Duracéo total: 6h

4 aulas (videos de 15min):

- introducgé&o

- meio fisico

- componentes urbanos

- agentes e instituicbes

atividade individual (tempo de leitura e estudo)/ 3h

1 atividade relato/ 1h

2 testes/ 30min cada

Quantidade / Duracéo
Duracéo total: 7h

5 aulas (videos de 15min):

- formacdo brasileira

- desigualdade socioespacial

- histérico de intervencdes estatais
- histérico de mobilizacdo social

- agenda urbana brasileira)

atividade individual (tempo de leitura e
estudo)/ 4h

1 atividade/ 45min

2 testes/ 30min cada

Quantidade / Duracéao
Duracéo total: 2h

4 aulas (videos de 15min):
- dados urbanos

- cadastro territorial multifinalitario

1 atividade/ 1h

20



C. Mddulo 2 (carga horéria: 15h)

Introducéo a politica urbana - de quais direitos estamos falando? (ou, o que é o direito a cidade?)

Neste mddulo espera-se aprofundar nogdes elementares apresentadas no Modulo 1, de forma a estimular nos participantes a reflexao
sobre a problematica urbana e territorial no Brasil, sob a perspectiva de direitos, complexificando o entendimento sobre os processos
envolvidos na promog¢éo do desenvolvimento urbano sustentavel. Espera-se que a pessoa seja capaz de explicar e identificar situacdes de
cumprimento e violacdo de direitos relativos a cidade, reconhecendo as atribuicbes e papéis exercidos pelos principais agentes sociais na

producédo do espaco.

Submaédulo 4

Submaédulo 5

Submaédulo 6

Conteldos

- Direito a cidade: histérico e conceito;

- Direitos constitucionais e sua relacdo com
as politicas urbanas e sociais;

- Estatuto da Cidade e a fungéo social da
propriedade urbana; Direito ao meio
ambiente, Direito a cidades sustentaveis;

- Papel do fundo publico, distribuicédo
territorial dos investimentos, democracia
territorial: no¢des gerais sobre orgamento
publico

- Direito de acesso a internet, direito a
informacéo

Direito a moradia, fun¢des sociais da cidade;

Conteldos

- Agentes da producéo do espago urbano;

- Perspectiva de direitos: estudos de caso de processos de
formacéo e expanséo urbana;

- Perspectiva de direitos: estudos de caso de situacdes de
conflito de interesses no urbano (tipo 1: p. ex. grandes
projetos, remocdes forcadas, casos de cidades menores);
- Perspectiva de direitos: estudos de caso de situacdes de
conflito de interesses no urbano (tipo 2: p.ex. auséncia de
infraestrutura, casos de cidades menores, mobilidade).

Por exemplo:

- Situacdes de formacéo e expanséo urbana, em diversos
contextos, enfatizando os agentes promotores desses
processos e as formas de participacdo social envolvidas
(processos mais gerais e corriqueiros)

- Situacdes em que pode haver violacdo de direitos
relativos a cidade: grandes projetos e transformacoes
urbanas, remocdes, ocupacdes de terras e imoveis,

Contetdos

- Sistemas de politicas setoriais do urbano
- "plano, fundo, conselho";

- Governanca e participacéo - papel dos
conselhos;

- Direito a ATHIS e relagdo com DUS;

- Integracao das politicas sociais e urbanas
e sua relacdo com as "grandes
transformacgdes”;

- Transformagédo urbana: aspectos que
envolvem o projeto, planejamento e
desenho urbanos; problemética e questdes
sobre gestéo, intersetorialidade,
governanca e participacdo social; questdes
sobre orgamento publico e formas de
financiamento, associadas as
transformacgfes desejaveis
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populacdo em situagdo de rua, escassez de agua, desertos
alimentares, auséncia de saneamento basico, "espoliacéo
urbana" etc (processos mais especificos e conflituosos)

- Como lidar com e mediar conflitos/ pensar na perspectiva
da expansao urbana, mudanca do uso do solo etc.

Dinamicas

Videoaulas ou Aulas narradas com material
de apoio escrito e audiovisual

Dinamicas

Videoaulas ou Aulas narradas com material de apoio
escrito e audiovisual, baseados em estudos de caso

Dinamicas

Videoaulas ou Aulas narradas com
material de apoio escrito e audiovisual

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

- Testes (mdltipla escolha) sobre apreenséao
dos conceitos

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

- Relatar (em texto, video, imagem) situacdes em sua
cidade em que ha violagdo ou cumprimento de direitos,
indicando qual sua relagdo com a politica urbana vigente e
quais agentes estdo ou deveriam estar participando

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

- Elaborar relato com panorama da
situacdo da governanca e participacéo
social no seu municipio (institucionalidade,
formacéo de grupos/coletivos/agentes) e
as formas de mobilizagdo comunitéria.

Quantidade / Duracéo

Duracéo total: 4h

4 aulas (videos de 15min):

- hist6rico e conceitos (direito a cidade, direito
ao meio ambiente)

- direitos constitucionais e sua rela¢cdo com
as politicas urbanas e sociais

atividade individual (tempo de leitura e
estudo)/ 2h

2 testes/ 30min cada

Quantidade / Duracéo

Duracéo total: 6h

4 aulas (videos de 15min):

- estudos de caso com processos mais gerais e
corriqueiros de formacao e expanséo

- estudos de caso com situa¢des conflituosas de DUS
atividade individual (tempo de leitura e estudo)/ 2h

1 atividade relato/ 2h

2 testes/ 30min cada

Quantidade / Duragéao

Duracéo total: 5h

4 aulas (videos de 15min):

- sistemas de politicas setoriais do urbano/
governanca e participacao;

- direito a ATHIS e relagdo com DUS;

- integragéo das politicas sociais e urbanas
e sua relacdo com as "grandes
transformagdes".

atividade individual (tempo de leitura e
estudo)/ 2h

1 atividade relato/ 2h
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D. Médulo 3 (carga horéria: 12h)

Introducdo as estratégias para a promoc¢ado do desenvolvimento urbano sustentavel: como intervir nos problemas urbanos?

Este médulo busca oferecer meios para que os participantes possam reconhecer determinados padrées de desenvolvimento urbano,
perceber as principais questbes e problemas envolvidos nesses padrdes, reconhecer e sugerir estratégias, mesmo que de forma
introdutoria, para a promocao do desenvolvimento urbano sustentavel, de forma a estimular a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao

longo do curso nos contextos em que atuam.

Submaodulo 7

Submaodulo 8

Conteudos

- Padrdes de desenvolvimento urbano: noc¢éo geral, cidades
"espontaneas” e cidades "planejadas”, cidades compactas e cidades
espraiadas, introducéo a diversidade das cidades brasileiras
regionalmente;

- Questdes fundamentais para a compreenséo e identificagédo de
padrées de desenvolvimento urbano: escalas, inser¢do na rede urbana,
forma urbana, estrutura social, dinAmica econémica, o territério e sua
ocupacéo - compreensdo dos pontos chave para mudangas;

- Governanga e participagao popular nas politicas e projetos urbanos;
- Intersetorialidade: impactos urbanos gerados por politicas e
intervencdes sociais/ integradas;

- Articulagdo entre orgcamento publico e planejamento urbano e outras
fontes de financiamento.

Conteudos

- Relato de experiéncias (processos, éxitos/fracassos, licdes) de gestores e
agentes publicos que atuaram nas mais diversas tipologias de cidades no
Brasil (cidades pequenas, médias, capitais e regides metropolitanas),
abordando a forma de identificar e formular problemas e quais as estratégias
de enfrentamento.
- Os contetidos devem considerar a:

- Gestao;

- Regulag@o urbana e instrumentos urbanisticos;

- Infraestrutura e sustentabilidade;

- Agentes e direitos;

- Transformacé&o digital e cidades inteligentes - limites e possibilidades.

Dinamicas

Videoaulas ou Aulas narradas com material de apoio escrito e
audiovisual

Banco de solucdes/ boas praticas/ estudos de caso

Pesquisa em sites de planejamento urbano

Dinamicas

Palestras gravadas (videos de 40min), 6 pessoas (diversidade regional e de
escala): como reconheceu problemas, como priorizou, e como enfrentou?

Producdo de material de apoio escrito com a sistematizacdo e consolidacdo
dos relatos e reflexdes

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)

Atividades (avaliacdo de aprendizagem)
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- Testes (multipla escolha) sobre apreenséo dos conceitos

- Testes (multipla escolha) sobre identificacdo de problemas, indicacéo de
estratégias

- Roteiro para aplicacdo em contexto concreto dos participantes

- Jogo/ Guia Estatuto da Cidade

- Jogo/ Guia Plano Diretor

Quantidade / Duracéao
Duragéo total: 5h

Aulas (6 aulas de 15min)
Atividade individual (2h30min)

Testes (2x30min)

Quantidade / Duracéao
Duracéao total: 7h

Aulas (6 aulas de 40min - 4h)
Atividade individual (3h)

Atividade em grupo - possibilidade de desenvolvimento de jogo colaborativo
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