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FUNDACAO GUIMARAEDUQUE

EDITAL N° 024/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO TEMPORARIO DE
PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO QUALIFICA MAIS - ENERGIFE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
a. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Coordenacdo Geral do
Bolsa Formagao - UFERSA.
b. O processo de que trata o presente edital visa a selecao de candidatos(as), para cadastro de
reserva e para convocagao, de acordo com a necessidade, com o perfil definido pelos parametros
da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012; do Manual de Gestdo da Rede e-
Tec Brasil e do Profuncionario e da Portaria MEC n°® 1152, de 22 de dezembro de 2015, que
dispde sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como sobre a oferta de cursos a distancia por meio da
Bolsa-Formagao, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, de que trata a Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.
c. Para concorrer, o(a) candidato(a) devera conhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas por este certame.

2. DAS VAGAS
2.1 Sao oferecidas as vagas constantes conforme o Anexo I deste Edital;
2.2 Poderdao submeter-se ao Processo Seletivo os candidatos que atenderem aos pré-
requisitos e critérios especificados a seguir:

a. Servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal, ou de outra rede
publica, que possua a qualificagdo exigida conforme requisitos do Anexo II;

b. Profissionais ndo pertencentes ao quadro de servidores publicos, que possuam a
qualificagao exigida conforme requisitos do Anexo II.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Ao PROFESSOR FORMADOR cabe:

i. Cumprir a carga horaria estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob
pena de suspensdao da remuneragdo, desligamento do Programa e/ou ficar impedido
de participar de novo processo de selecdo no ambito do QUALIFICA MAIS —
ENERGIFE UFERSA;

i1. Participar quando convocado pela Coordenagao Geral de reunido presencialmente
ou via videoconferéncia, a depender daorientacdo prévia da Coordenacao;

iii. Em caso de servidor publico, o bolsista deve apresentar autorizacdo do setor de
Recursos Humanos da Institui¢ao para iniciar as atividades;

iv. Confeccionar plano de curso e enviar ao supervisor para analise;

v. Ministrar aulas presenciais, de acordo com dias e horarios estabelecidos pela
coordenacdo geral e adjunta;
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Vi.
Vil.
Viii.
IX.
X.
XI.
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Adequar a didatica a necessidades especificas do publico-alvo;

Recolher lista de frequéncia didria e encaminhar ao supervisor para arquivamento;
Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Promover atividade de culminancia para o fim do curso (sugestao de portfolio);
Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pela coordenagao geral e

adjunta;

xii. Zelar pelo espago fisico e equipamentos utilizados durante as aulas.

3.2 Ao PROFISSIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO, cabe:

1.

1i.

iil.

1v.

vi.

vil.

Viii.
1X.

X1.
Xil.

Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual foi
selecionado, sob pena de suspensdao da remuneragdo, desligamento do Programa
e/ou ficar impedido de participar de novo processo de selecdo no ambito do
Programa Qualifica Mais — Energife UFERSA;

Atender chamadas telefonicas, responder e escrever e-mails, oficios, memorandos,
bem como outros géneros tipicos de escritorio;

Recepcionar o publico em geral;

Realizar o arquivamento de documentos;

Em caso de ser servidor publico, o bolsista deve apresentar autoriza¢ao do setor de
Recursos Humanos da Institui¢do para iniciar as atividades;

Manter atualizados a lista de contatos do Programa Qualifica Mais — Energife
UFERSA;

Utilizar maquinas comuns em escritorio, como por exemplo, impressoras,
copiadoras, computadores e sistemas (SISTEC, SIGAA, entre outros);

Elaborar e modificar documentos e planilhas em geral;

Participar nas reunides propostas pela Coordenagdo Geral do Programa Qualifica
Mais — Energife UFERSA;

Realizar atividades administrativas e de secretaria determinadas pela Coordenacao
Geral;

Desenvolver as atividades de registro, controle e acompanhamento dos cursos;
Outras atividades solicitadas pela Coordenacdo Geral.

3.3 Ao ORIENTADOR PEDAGOGICO, cabe:

1.

1i.

1il.

1v.

vi.

Acompanbhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com
os demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favoregam
a permanéncia;

Articular as agdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao €xito € a inser¢ao socio-profissional;

Realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas
da instituicao;

Promover atividades de sensibilizag¢do e integragcdo entre os estudantes e equipes
da Bolsa-Formagao;

. Articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico

Nacional de Emprego (SINE);
Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
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3.4 Ao TECNICO DE LABORATORIO, cabe:

1.
11.
1il.
1v.
V.
Vi.

Vii.

Auxiliar os Professores Formadores e Alunos nas praticas laboratoriais;

Auxiliar na elaboragdo de aulas praticas;

Verificar o correto manuseio dos equipamentos por parte dos alunos;

Zelar pelos equipamentos dos laboratorios;

Realizar, sempre que necessario, a manutencdo dos equipamentos;

Praparar com antecedéncia as praticas, bem como o correto armazenamento dos
componentes/equipamentos utilizados;

Instruir os discentes acerca das praticas realizadas.

4. DAS INSCRICOES

a.

b.

€.

A inscricdo do candidato sera gratuita e realizada no periodo compreendido entre
18h01m de 17 de julho de 2023 até as 23h59m de 24 de julho de 2023.

As inscrigdes serdo online, através formuldrio disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSemSEZugOcPGYKXUfegWQ88z
WISsu9Up7BZzKIZY e0-NOw46Q/viewform?pli=1

O candidato, antes de realizar sua inscri¢cdo, devera se certificar de que preenche
todos os requisitos exigidos no item 5 para a fungdo a ser exercida descrita neste
edital, bem como dos seus respectivos anexos.

O candidato devera preencher o formuldrio DO ANEXO II para realizar sua
inscri¢do, anexando nos campos disponiveis as comprovacdes documentais em
formato PDF. As documentag¢des solicitadas no ato da inscri¢ao online sao:

1. Copia de comprovagao de escolaridade: Graduagdo e/ou Pos Graduagao
(especializag@o, mestrado e doutorado) conforme cada perfil da vaga
concorrida;

ii. Experiéncia profissional para a fun¢do de professor: comprovacao de
tempo de servi¢o na area de atuacdo (todas as comprovacdes deverao ser
digitalizadas em um mesmo arquivo PDF);

iii. Numero da Identidade e CPF, (apenas necessario apresentar no ato da
convocagao para apresentar documentagoes).

Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:
i. Nao apresentar as devidas comprovacdes da documentagao solicitada na
inscri¢ao on-line ou em fase posterior quando porventura for solicitado;
ii. Cometer falsidade ideologica com prova documental;
iii.  Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
iv. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
v. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
vi. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo.

Cada candidato s6 podera concorrer a 1 (uma) vaga;

Havendo mais de uma inscricdo no nome de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera
considerada a inscrigdo mais recente e as demais serdo desconsideradas;

Nao serdo aceitas inscrigdes ou entregas de documentagdes presencialmente ou
posteriormente ao envio de formulario on-line;

O(a) candidato(a), ao se inscrever, automaticamente declarara serem verdadeiras
as informacodes preenchidas no ato da inscrigao;
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O(a) candidato(a) devera manter-se atento aos documentos que serdo passiveis de
pontuagdo (conforme Anexo II). Os documentos que nao forem objetos de
pontuacao serdo descartados pela Comissdo Avaliadora.

5. CONDICOES PARA INSCRICAO

a.

Cumprir todos os requisitos do edital e submeter a inscri¢ao on-line por e-mail,
anexando todos os documentos comprobatérios nos campos determinados.
Certifique que recebeu o comprovante de inscrigdo para confirmagao da inscrigao.
Ter a escolaridade indicada no Anexo I e experiéncia profissional comprovada
conforme pré-requisitos.

Em caso de servidor publico deve ter disponibilidade atestada pelo dirigente ou
chefe imediato no campus.

Se nao servidor publico, ter disponibilidade para atuar no programa.

6. DO CRONOGRAMA

Atividades Datas

Langamento do edital 14/07/2023

Inscri¢des online™ 17/07/2023 a 24/07/2023

Inscri¢gdes (Homologagao)** 26/07/2022

Interposigao de recursos 3 (trés) dias tuteis a contar data de publicagdo da Homologagéo das
inscrigdes

Resultado Preliminar 31/07/2023

Interposigao de recursos 3 (trés) dias tuteis a contar data de publicagdo da Homologagéo das
inscrigoes

Resultado Final 04/08/2023

**Homologacdo das inscri¢cdes no enderego: https:// www.fgduque.org.br/

7. DA SELECAO

a.

d.
1.

O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdao de Selecdo composta
pela Coordenacdo Geral e as Coordenagdes Adjuntas dos campi, e constara de
uma fase de carater classificatorio e eliminatério do certame.

A fase constara da analise documental submetida de forma on-line no site.
Essa classificacao seguird a pontuagao discriminada no ANEXO II deste edital.
Para efeitos de preenchimento das vagas para cadastro de reserva previstas neste
Edital, a Comissao Avaliadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem
decrescente de pontuacdo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no
item 6.4.

Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

8. DA CLASSIFICACAO E OU ELIMINACAO

a.

A classifica¢dao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos, utilizando os critérios dispostos no ANEXO II.

9. DOS RESULTADOS

a.

b.

O resultado parcial serd divulgado de acordo com o cronograma indicado no item
6, no endereco eletronico https://www.fgduque.org.br/
O resultado final ser4 divulgado de acordo com o cronograma indicado no item 6,
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no enderego eletronico https://www.fgduque.org.br/

O resultado gerara uma ordem classificatoria dos candidatos por vaga, tornando-
os aptos a exercerem a func¢do inscrita no Qualifica Mais - Energife, ndo gerando,
todavia, obrigatoriedade de contratagdo (convocac¢do) dos mesmos pelo programa,
sema devida necessidade.

10. DOS RECURSOS

a.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, podera fazé-lo
apenas nos (02) dois primeiros dias uteis apds a sua divulgagdo, enviando
requerimento de interposi¢ao preenchido no e-mail selecaofgduque@gmail.com
utilizando modelo de requerimento (Anexo III)

O candidato devera conferir a publicacdo do resultado final pos-recurso, com as
eventuais mudangas na ordem classificatoria, apds andlise das solicitagdes de
recurso, no endereco eletronico https:// www.fgduque.org.br/ Em hipétese alguma
sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11.DA REMUNERACAO

a.

O pagamento da remuneracdo aos profissionais que atuam na Bolsa-Formagao no
ambito do programa Qualifica Mais - Energife deve obedecer aos valores por hora
reloégio de trabalho que serdo destinadas ao programa conforme orientagdes na
RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012, no Manual de Gestio
da Rede e-Tec Brasil ¢ do Profuncionario e da Portaria MEC n°® 1152, de 22 de
dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como sobre a
oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formagao, no &mbito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC, de que trata a
Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, além de estar em conformidade com a
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 001/2013, de 04 de fevereiro de 2013.
No tocante a remuneragdo do professor, poderd haver incidéncia e reten¢ao de
tributos sobre a remuneragdo, conforme a legislagdo vigente.

A critério da Coordenacao Geral poderdo ser destinadas até 16 horas/semanais
ao professor, relativo as atividades de ensino e de planejamento.

A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagogica e
institucional realizada pelo Coordenador Geral na UFERSA, ao longo do curso,
conforme determina a Portaria n® 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

A funcdo e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

Funcgio Valor da bolsa (R$/hora)

Bolsista Professor Formador R$50,00

Técnico de Laboratorio R$18,00

Orientador Pedagogico R$36,00

Assistente Administrativo R$18,00

12. DA CONTRATACAO

a.

A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo
apresentada, e sera de acordo com a demanda de realizagdo de cursos e demanda
de atividades existentes, com convocagao realizada com antecedéncia de dois dias
uteis, por e- mail, telefone ou site, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante
o periodo dos cursos, sendo que sua recusa ou auséncia de manifestagdo (num
prazo de até 2 dias uteis) ensejara a imediata chamada do préximo classificado.
O candidato selecionado devera apresentar todas as comprovacdes impressas
apresentadas neste processo seletivo e assinar o TERMO DE COMPROMISSO,
antes do inicio das suas atividades.

O candidato que vier a ser convocado nesta selecdo, cumprird horarios de
atividades de acordo com a necessidade ¢ orientagdo da Coordenagao.

d. Os servidores publicos que tiverem 60 (sessenta) horas ou mais de sua carga
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horaria j& comprometida em outras atividades, ndo poderdo assumir nenhuma
fungao/cargo no Programa.

e. A carga horéria de trabalho de professor que ¢ servidor publico serd de até 16
horas/semanais;

f. O candidato, ao se inscrever no presente certame, declara assim ter a
disponibilidade de até 16 horas semanais, dedicadas exclusivamente ao Programa
Qualifica Mais — Energife UFERSA.

g. A carga horaria de cada fun¢do serd determinada pela Coordenagao Geral do
programa, de acordo com a demanda planejada e dos recursos financeiros.

h. O exercicio da atividade no Programa Qualifica Mais — Energife UFERSA nao
gera vinculo empregaticio do(a) candidato(a) selecionado(a) junto 8 UFERSA.

1. O bolsista servidor publico que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar

licenga ou afastamento legal de suas atividades regulares na Institui¢do, nos termos

da Lei n°® 8.112/90, sera, automaticamente, suspenso das atividades do Programa

e do pagamento da bolsa, pelo prazo que durar a licenca ou afastamento. Somente

retomara suas atividades junto ao Programa, apds o retorno da licenga ou

afastamento, se houver interesse institucional.

O projeto ndo prevé interrupcao para gozo de férias coletivas e/ou individuais;

As despesas decorrentes de deslocamento do bolsista (diarias, passagens e ajudas

de custo) para ministrar aulas tedricas e/ou praticas ou participar de atividades

previstas nas suas atribuigdes serao de sua exclusiva responsabilidade

~

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

a. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da remuneracdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse € conveniéncia da
administracdo da UFERSA, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira,
da rigorosaordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

b. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo do resultado final deste Edital, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses a critério da Instituicao.

c. Cabe a Coordenacao Geral o direito de aproveitar os candidatos de acordo com as
suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma das
listagens elaboradas pela Comissao Avaliadora descritas no item 8.3 deste Edital.

d. O afastamento dos convocados das atividades para as quais foi nomeado, por um
periodo de dois dias consecutivos, sem nenhuma justificativa consideravel,
implicara no imediato cancelamento da sua remuneracdo e do termo de
cCOmpromisso.

e. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, através dosite https://www.fgduque.org.br/

f. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados e
documentagdes disponibilizadas para a sele¢do e contratacdo. Na convocagdo
serdo solicitados os originais € xerox das documentagdes.

g. Este edital ¢ destinado a sele¢do de equipe para atuacdo junto a Equipe do
Programa Qualifica Mais — Energife UFERSA, em todos os campi. No entanto, a
continuidade da funcdo ficard a critério da Coordenagdo Geral, levando em
consideragdo avaliagdes continuas de desempenho, disponibilidade orgamentaria e
necessidade da fungao.

h. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
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Mossord/RN, 14 de julho de 2023

Documento assinado digitalmente

“b KLEBER FORMIGA MIRANDA
g Data: 14/07/2023 17:03:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

KlIéber Formiga Miranda
Presidente da Fundacdo Guimarées Duque
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Anexo I — Quadro de Vagas

(Cod. 01) Bolsista Professor Formador — Eletricidade Bésica e Energias Renovéveis

Formacao: Professor com graduacdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
de Energias Renovaveis.
Disciplina(s):

e FEletricidade Basica aplicada a Sistemas Fotovoltaicos (36h)

e Medidas Elétricas e Instrumentacao (16h)

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Cbd. 02) Bolsista Professor Formador — Energia Solar Fotovoltaica I

Disciplina(s):

e Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica (16h)
e Tecnologia Fotovoltaica: Mddulos, Arranjos, Células (20h)

Formagao: Professor com graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
de Energias Renovaveis, com experiéncia pratica e/ou académica em energia solar fotovoltaica.

e Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, Conectados a Rede, Hibridos e
Bombeamento de Agua (20h)
Vagas
Mossoro Pau dos Ferros Angicos Caraubas
Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva Cadastro Reserva

(Cbd. 03) Bolsista Professor Formador — Energia Solar Fotovoltaica II

Disciplina(s):

e Interpretacao de Projetos Elétricos (8h)
e Montagem e Manutencao de Sistemas Fotovoltaicos (Teoria e Pratica) (32h)
e Energia e Meio Ambiente (8h)

Formagao: Professor com graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
de Energias Renovaveis, com experiéncia pratica e/ou académica em energia solar fotovoltaica.

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Cod. 04) Bolsista Professor Formador — Empreendedorismo

Disciplina(s):

Formacao: Professor com graduagdo em Administracdo, ou em outros cursos de graduagdo do eixo
tecnologico de Gestdo e Negocios e afins.

e Mundo do Trabalho e Estudo de Viabilidade de Negocio (16h)

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Cod. 05) Bolsista Professor Formador — Segurang¢a no Trabalho

Trabalho.
Disciplina(s):

Formacao: Professor com curso técnico, graduacao ou pos-graduacdo em Seguranca do Trabalho, ou em
outros cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo com experiéncia profissional em Seguranca do

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossor6/RN - CEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br
CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta
Utilidade Publica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01
Fundagdo de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Registro de Credenciamento MEC/MCT n° 091//2023, em 04/07/2023.
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e Medidas de Seguranga do Trabalho Aplicadas ao Setor Fotovoltaico — NR 10

(16h)
e Medidas de Seguranca do Trabalho Aplicadas ao Setor Fotovoltaico — NR 35
(12h)
Vagas
Mossord Pau dos Ferros Angicos Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Cod. 06) Apoio Administrativo

Formagao: Ensino médio completo.

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Céd. 07) Técnico de Laboratdrio - Eletrotécnica

Formacao: Técnico em Eletrotécnica, Eletromecéanica ou Energias Renovaveis.

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

(Cbd. 08) Orientador Pedagogico

professores.

Formacao: Graduacdo em Pedagogia. Pos-graduagio na area de educagio. Experiéncia na formagdo de

Va

as

Mossoro

Pau dos Ferros

Angicos

Caraubas

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossor6/RN - CEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br
CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta
Utilidade Publica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01
Fundagdo de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Registro de Credenciamento MEC/MCT n° 091//2023, em 04/07/2023.
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ANEXO II — Tabela de Pontuacao: Professor Formador

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Link para o Curriculo Lattes:

Data de nascimento

LOCAL E DISCIPLINA DE ATUACAO

Campus de atuagdo:

Disciplina/Codigo:

PLANILHA DE PONTUACAO

inscricio)

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulacio concluida no ato da

Diploma/Certificado

Pontuacio estabelecida

Pontuacao
autodeclarada

Diploma de doutorado (em curso
reconhecido pela CAPES)

20 pontos (limitado a um curso)

Diploma de mestre (em curso reconhecido
pela CAPES)

15 pontos (limitado a um curso)

Certificado de Especialista (em curso
reconhecido pela CAPES)

10 pontos (limitado a um curso)

Diploma de graduagdo (em curso
reconhecido pelo MEC

5 pontos (limitado a um curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (mediante comprovacio obrigatéria no ato de

convocacgio)
Item avaliado Pontuacao estabelecida Pontuacao
autodeclarada
Até 1 ano 5 pontos
Entre 1 e 5 anos 10 pontos
Entre 6 ¢ 10 anos 15 pontos
Acima de 11 anos 20 pontos

TOTAL DO GRUPO 2

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE NA AREA DA DISCIPLINA (mediante
comprovacio obrigatoria no ato de convocac¢io)

Item avaliado Pontuacao estabelecida Pontuacao
autodeclarada
Até 1 ano 5 pontos
Entre 1 e 5 anos 10 pontos
Entre 6 ¢ 10 anos 15 pontos
Acima de 11 anos 20 pontos
TOTAL DO GRUPO 3
4) SERVIDOR DA UFERSA
Item avaliado Pontuacao estabelecida Pontuacao
autodeclarada
Servidor efetivo da UFERSA 30 pontos
Servidor substituto da UFERSA 15 pontos
TOTAL DO GRUPO 4
TOTAL GERAL

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossor6/RN - CEP: 59.625-900

Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br

CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta
Utilidade Publica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01
Fundagdo de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Registro de Credenciamento MEC/MCT n° 091//2023, em 04/07/2023.




FUNDAGAO

DUQUE

Ministério da Educagio
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

ANEXO III

Formulario de Recurso
Candidato:
Para: Comissdo Examinadora do Edital /2023

Justificativa do recurso:

Fundamentagio legal do recurso:

Declaro que as informagoes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira
responsabilidade, e de que estou ciente das implica¢des legais das mesmas.

, de agosto de 2023,

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO

DADOS
PESSOAIS

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP:

CPF: Nascimento:

RG: Data de Expedic¢ao: Orgao Emissor:

Estado Civil: Naturalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Telefone 01: Telefone 02(opcional):

E-mail 01:

E-mail 02(opcional):

Li e concordo com as exigéncias contidas no edital FGD n°024/2023.

Assinatura do
Candidato
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