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DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHA, DE RECURSOS DIGITAIS E DE
CAPACITACAO ORIENTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL (TRADUS) / NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACESSO
A TERRA URBANIZADA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nucleo de Pesquisa e
Extenséo Acesso a Terra Urbanizada, torna publico o presente Edital de sele¢cdo de 02
Professores(as) Formadores(as) (total de duas vagas) para o projeto de Desenvolvimento
de Campanha, de Recursos Digitais e de Capacitacdo Orientados Para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel (traDUS), para atuar no Desenvolvimento de
Contetdo Técnico e Capacitacdo EaD para o curso "Diversidade Social na Cidade:
bases para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel”, de acordo com as condigbes
definidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O objetivo deste processo seletivo € a divulgacdo de bolsas para atuagdo como
Professor(a) formador(a) a distancia nos cursos ofertados pelo projeto Desenvolvimento de
Conteudo Técnico e Capacitagcdo EaD para o curso "Diversidade Social na Cidade:
bases para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel” do Ndcleo de Pesquisa e Extenséo
Acesso a Terra Urbanizada.

1.2. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecdo indicada pela
Coordenacéao do Nucleo de Pesquisa e Extensao Acesso a Terra Urbanizada/UFERSA. Esta
utilizara como critério de selecdo as normas contidas neste Edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo,
sobre as quais a pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a convocacdo imediata. As
convocacgdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do desenvolvimento das atividades
do projeto em questéo.

1.5. As pessoas candidatas selecionadas e convocadas nédo terdo vinculo empregaticio
com a UFERSA, pois serdo vinculados como bolsistas do Programa Desenvolvimento de
Conteudo Técnico e Capacitacdo EaD para o curso "Diversidade Social na Cidade: bases
para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel", sob coordenagdo do professor Almir
Mariano de Sousa Junior.

1.6. A selecédo das pessoas candidatas compreendera andlise de: curriculo e experiéncia
profissional, plano de aula e video.

1.7. A pessoa selecionada desenvolvera atividades constantes nos itens 8.1 e 11 deste
edital, de acordo com o nimero de vagas previstas constantes no Quadro | - Distribuicdo
dos produtos pelas vagas, do item 2.2 deste edital, pelo periodo de duracdo do curso
correspondente a sua inscri¢ao.



2. DAS VAGAS E PRODUTOS

2.1. Encontram-se disponiveis até 2 (duas) vagas de bolsista para Professor(a)
Formador(a), com a finalidade de atuar no projeto de Desenvolvimento de Conteldo
Técnico e Capacitacdo EaD para o curso "Diversidade Social na Cidade: bases para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel", que serdo preenchidas conforme o cronograma
do projeto.

2.2. As vagas e produtos estao previstos de acordo com o Quadro |

QUADRO | — DISTRIBUICAO DOS PRODUTOS PELAS VAGAS
Vaga | Mobdulos* Produtos Bolsas Total

Médulos 1 Apostila + Questdes R$ 3.720,00

1 ed R$ 7.440,00
Videoaulas R$ 3.720,00
Médulos 2 Apostila + Questdes R$ 3.720,00

2 03 R$ 7.440,00
Videoaulas R$ 3.720,00

* Os moddulos estdo descritos no Anexo VI - Termo de Referéncia para elaboracdo do
curso

2.3. As atividades previstas compreendem :
- Producdo de material didatico: apostilas, textos de referéncia, testes de mdltipla
escolha e elaboracéo de roteiros e atividades de aprendizagem;
- Video aulas: elaboracdo de roteiro das aulas e de material de apoio audiovisual,
guando necessario, e gravacao de video aulas.

2.4. O material didatico, o material de apoio as video aulas e demais produtos elaborados
pelos bolsistas devem seguir os padrbes e formatos (“templates") fornecidos pelo Projeto
TraDUS/ MCid e passardo por revisbes de modo a compor uma unidade para fins de
publicagéo.

2.5. Os produtos devem ser entregues de acordo com o cronograma constante do Quadro Il
a seguir, que pode ser alterado pela coordenacgéo do projeto:

QUADRO Il - PREVISAO DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Vaga Mddulos Produtos Previséo de entrega
Apostila + Questdes (1a verséo) 03/06/2024
1 Modulos 1 e 4
Videoaulas (Gravagéo) 29/07/2024

2 Modulos 2 e 3 Apostila + Questdes 03/06/2024




Videoaulas (Gravacéao) 29/07/2024

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas na modalidade online, no periodo indicado
no QUADRO IV - Cronograma, item 9.1 deste edital.

3.2. As pessoas candidatas deverdo fazer uma Unica inscri¢cdo, a partir do preenchimento
do formulario online disponivel no endereco eletrénico e envio dos dados e documentacao,
conforme descrito:

https://forms.gle/YJpXEBvB9crZpdrG7

3.3. As pessoas candidatas podem concorrer a qualquer uma das vagas descritas no
Quadro | deste edital, e devem indicar a ordem de prioridade de interesse no formulario de
inscricoes.

3.4. Sera considerada somente a Ultima inscricdo realizada.

3.5. A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica ou pessoal das pessoas candidatas.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos necessarios para a inscricdo sao 0s seguintes:

a. Documento de identificacdo com foto e dentro do prazo de validade (RG, CNH valida,
passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);

b. Diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

C. Curriculo atualizado (preferencialmente o curriculo Lattes);

d. Tabela de pontuacdo (ANEXO ) preenchida pelo candidato conforme critérios
estabelecidos;

e. A pessoa candidata devera anexar certificado(s), declaracao(es), algum projeto,
planilha, servico ou atividade desenvolvida na éarea do projeto, que comprove
experiéncia ou habilidades por ele pontuadas na etapa de andlise de curriculo;

f. Um Plano de Aulas para um dos médulos, exceto o médulo 4, de acordo com a vaga
pretendida prioritariamente. Os contetdos dos médulos estdo descritos no Anexo VI -
Termo de Referéncia. O Plano de Aulas deve conter ao menos tema, objetivos,
recursos e referéncias para as aulas;

g. Um video (no méximo 5 minutos) que verse sobre o plano de aulas proposto e os
contetdos a serem abordados pela vaga pretendida prioritariamente. O video deve
ser enviado em anexo, junto com o formulario de inscrigdes.

4.2. De modo geral, deve-se considerar que:

a. Nao serdo aceitos documentos que nao estejam em formato .pdf, exceto o video



https://forms.gle/YJpXEBvB9crZpdrG7

gue deve estar em formato MP4 ou MOV,

b. Todos os arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados com o
nome dos candidatos;

c. Nao serdo aceitas digitalizacdes de xerox e de documentos ilegiveis com trechos
apagados, danificados e/ou rasurados que dificultem a leitura pela comissao
organizadora;

d. Ndo sera aceita nenhuma forma de submissdo de documentos que ndo seja a
eletrénica;

e. Cada titulo podera ser utilizado uma Unica vez e, para cada um, serd atribuida uma
Unica pontuacdao, respeitados os limites de pontuagéo por item;

f. N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo de curso parcial;

g. Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios a
perfeita avaliacdo, inclusive com carga horéria, quando se exigir;

h. Todos os documentos que forem anexados que fizerem mencéo a periodos, deveréo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo da atividade em
guestdo, ndo sendo contabilizado, por essa comissdo, datas que ficarem omissas
el/ou fique obscuro o periodo inicial ou final do documento;

i. Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtencdo de
titulos e/ou dos comprovantes apresentados, a pessoa candidata ter4 anulada a
pontuagédo e sera excluido do pleito.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. Para se candidatar a vaga de professor(a) formador(a) para cursos a distancia
financiados com recursos provenientes do Ministério das Cidades (MCid), a pessoa
candidata devera comprovar, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a. Formacao em nivel superior;

b. Formacdo complementar em desenvolvimento urbano ou &reas afins, relacionadas a
tematica do curso;

c. Experiéncia em desenvolvimento urbano ou &reas afins, relacionadas a temética do
Curso;

5.2. Serao avaliados, conforme pontuacao (Anexos | a V), 0os seguintes critérios:
a. Experiéncia didatica;
b. Experiéncia pratica;
c. Titulacéo;

d. Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento, sensibilizacdo em
linguagem simples, inclusiva e ndo sexista e preparacao e gravacao de videoaulas.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas:

a) ETAPA 1 - classificatéria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos nos
Anexos | a lll, etapa na qual serd selecionado um numero maximo de candidatos



igual a até 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas disponiveis neste edital, por
ordem de classificacdo, e que passardo para a Etapa 2 do processo seletivo.

* Analise de curriculo

* Analise do "Plano de Aula"

* Analise do video

b) ETAPA 2 - classificatéria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos no
Anexo IV:
« Entrevistas

6.2. Em casos de empate, a pessoa candidata que apresentar maior pontuacéo na Etapa 2
serd selecionada.

7. PERFIS DAS PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Os perfis das pessoas candidatas, habilidades e requisitos por vaga estdo listados a
seqguir:

QUADRO Il - PERFIL DAS PESSOAS CANDIDATAS, REQUISITOS E
HABILIDADES
. HABILIDADES FORMACAO / AREA DE |REQUISITOS GERAIS
MODULO |PERFIL ESPECIFICAS ATUACAO
- Graduagéo e/ou pés
Articular de maneira graduagéo nas areas
didatica a teoria dos  |Arquitetura e Urbanismo, |de formacao aplicaveis
Médulos 1 |Académico |diversos temas de Geografia, Ciéncias - Prética didatico-
e4 Pratico politica urbana e Humanas e Sociais. pedagdgica e/ou
aspectos gerais da prética profissional-
inclusado social gestora
- Graduagéo e/ou pés
graduacgdo nas areas
Articular de maneira de formagéo aplicaveis
didatica a teoria dos  |Arquitetura e Urbanismo, |- Pratica didatico-
Médulo 2 |Académico |diversos temas de Geografia, Ciéncias pedagdgica e/ou
e3 Pratico politica urbana a Humanas e Sociais. préatica profissional-
temética do racismo, gestora
de género e idade - Serdo priorizadas
candidatas mulheres e
negras

8. DAS ATRIBUICOES
8.1. Atribuic6es do(a) Professor(a) formador(a):
a) Conhecer os materiais, procedimentos e recursos tecnoldgicos a serem utilizados na

disciplina, bem como organizar e elaborar o material didatico e as atividades a serem
disponibilizadas para alunas e alunos dentro do prazo estabelecido pela coordenagéo;



b) Realizar o repasse, para os futuros alunos e alunas, dos assuntos do médulo a ser
trabalhado, via material audiovisual;

c) Informar a coordenacéo do curso sobre eventuais problemas e/ou dividas surgidas no
exercicio de sua fungao.

d) Dedicar-se ao moédulo de sua responsabilidade para exercer as atividades de
formador(a), as quais poderéo ser distribuidas ao longo do calendario do curso, a ser
indicada pela coordenacéo do projeto.

e) A desejo do(a) professor(a) formador(a) e com anuéncia da coordenagéo, é possivel o
convite de um profissional da area para dividir a coautoria do material didatico, sendo
gue o0 mesmo nao podera ser contemplado pela bolsa.

f) Participar de reunides de planejamento, sensibilizacdo em linguagem simples,
inclusiva e ndo sexista e preparacdo e gravacao de videoaulas.

g) Revisar o material didatico, o material de apoio audiovisual e demais produtos
necessarios, considerando 0s apontamentos e revisdes feitas por pessoas
colaboradoras do Projeto traDUS, até a aprovacao final pela coordenacao.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado conforme cronograma a seguir:

QUADRO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO ACAO
11/03/2024 Divulgacéo do Edital.
11/03/2024 a 01/04/2024 Inscricao eletrdnica com envio de documentacéo
completa.
Até 03/04/2024 Hom_ol_ogagéo das inscri¢cbes que atenderam aos
requisitos.
Até 05/04/2024 Resultado da Etapa 1.
Entre 08 e 09/04/2024 Entrevista com pessoas selecionadas na Etapa 1.
Até 04/04/2024 Resultado do processo seletivo.

9.2. A auséncia da pessoa candidata para participar da entrevista, implicard na sua
imediata excluséo do processo seletivo.

9.3. A qualquer tempo, a pessoa candidata podera ser excluida do processo seletivo,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragBes ou irregularidade nos documentos



apresentados ou o acumulo de outro tipo de bolsa.

9.4. No dever de estar alinhado com o que preconiza os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, em especial os indicadores de numero 05 e 10, "equidade de género"
e "reducdo das desigualdades”, a FGD encoraja fortemente a inscricdo de mulheres e
profissionais que se autodeclaram pretas/pretos, pardas/pardos e/ou indigenas, bem como
as pessoas com deficiéncia.

9.5. Sera buscada diversidade de género, raca e regido de origem no preenchimento das
vagas deste edital, de forma a compor uma equipe representativa.

10.DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo divulgados pela Fundacao Guimardes Duque (FGD), através do
seu site (www.fgduque.org.br) e enviados por e-mail aos candidatos.

11.DOS HOBARIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA E DA
CONCESSAO DE BOLSAS

11.1.As atividades da pessoa bolsista deverdo ser cumpridas nos dias e horarios
especificados pela coordenagdo do Projeto, observadas as exigéncias das acdes de
natureza formativa e de pesquisa do projeto e as necessidades das ac¢des desenvolvidas.

11.2. A pessoa bolsista recebera bolsas mediante a entrega e aprovacao dos produtos pela
coordenacgdo do Projeto, de acordo com o estabelecido pelo Quadro | - Distribuicdo dos
produtos pelas vagas, item 2.2 deste edital.

11.3. A pessoa bolsista sera desligada do programa nos seguintes casos:
a. Desisténcia do Programa;
b. Descumprimento dos produtos citados neste edital;
c. Descumprimento das obrigacdes junto a coordenacao do Projeto.

12.DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgédo do Projeto.

Mossoré — RN, 11 de margo de 2024.


http://www.fgduque.org.br/

ANEXO | - FORMULARIO DE PONTUACAO DA PESSOA CANDIDATA
(A pessoas candidata devera preencher a coluna “PONTUACAO DA PESSOA CANDIDATA” e anexar este formulario juntamente com a
documentacéo no ato da inscric&o)

PONTUACAO ACADEMICA

NS AVALIADOS NUMERO | PONTOS POR o eest? | PONTUAGAO
MAXIMO COMPROVACAO CANDIDATA VALIDADA
Formacéo profissional académica na temética de desenvolvimento
urbano ou afim: ]
1. especializagdo (carga horaria minima de 360 horas); Ate 2 10,0 pontos
2. mestrado OU doutorado.

Formacdo complementar em cursos de desenvolvimento urbano ou em

desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a tematica do Até 2 5,0 pontos

curso. (min. de 30h/ max de 359h) ’
% i 30
PONTUACAO MAXIMA (1)
pontos
PONTUACAO EM HABILIDADES E EXPERIENCIAS
TENS AVALIADOS NUMERO PONTOS POR PDOAN;’I-ILEJSASQSAO PONTUACAO
MAXIMO COMPROVACAO CANDIDATA VALIDADA
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a Até 5 anos 2 0 pontos/ano
tematica do curso, na gestéo publica o P
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a Até 5 anos 2 5 pontos/ano
tematica do curso, na academia (pesquisa e extensao) P
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a Até 5 25 tos/
tematica do curso, em entidades da sociedade civil € anos > pontos/ano
Producéo de contetdo audiovisual voltado para ensino a distancia Até 5 1,5 ponto/produto
Experiéncia no magistério superior Até 5 anos 1,0 ponto/ano




Experiéncia em projetos urbanos nos setores especificos (mobilidade

urbana, habitacao, saneamento, uso e ocupacédo do solo etc) Ate 5 anos 1,0 ponto/ano
Oferta de palestras e/ou conferéncias Até 5 1,0 ponto/palestra
Cursos e treinamentos ministrados nas areas de
desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a tematica do Até 5 1,5 ponto/curso
curso
Pr a nte( acni m nvolvimento urban ar p
oducao de conteudo técnico em desenvolvimento urbano ou areas Até 5 1,0 ponto/produto

afins, relacionadas a tematica do curso

PONTUACAO MAXIMA (2)

70 pontos

PONTUACAO FINAL (pontuacio maxima (1+2) dividida por 10)

0-10.0 pontos




ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUAGAO DO PLANO DE AULAS

PONTUAGAO DO PLANO DE AULAS

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Objetividade, coeréncia e clareza na comunicagao 0.0 a 10.0 pontos
Capacidade de sintese 0.0 a 10.0 pontos
Abordagem critica e atualizada na tematica 0.0 a 10.0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (média) 0-10.0 pontos

ANEXO Ill = CRITERIOS DE PONTUACAO DO VIDEO

PONTUACAO DO VIDEO

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Objetividade, coeréncia e clareza na comunicacao, e capacidade 0.0 a 10.0 pontos
de sintese
Desenvoltura e didatica com o recurso remoto 0.0 a 10.0 pontos
Abordagem critica e atualizada na tematica 0.0 a 10.0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (média) 0-10.0 pontos




ANEXO IV — CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Dominio, profundidade e experiéncia na temética

0.0 a 10.0 pontos

Sequéncia l6gica e coeréncia das respostas

0.0 a 10.0 pontos

Disponibilidade e dedicagéo ao projeto

0.0 a 10.0 pontos

Aderéncia ao perfil da vaga

0.0 a 20.0 pontos

PONTUACAO MAXIMA (média)

0-10.0 pontos




ANEXO V - ETAPAS E RESULTADO FINAL

ETAPAS
RESULTADO
ETAPA 01 (classificatéria e eliminatoria) ETAPA 02 AL
(classificatoria e
eliminatéria)
Andlise de Andlise do Plano de | Andlise do video Entrevista
curriculo Aula
0-10 pontos 0-10 pontos 0-10 pontos 0-10 pontos (MEDIA ETAPA 01

+ ETAPA 02)/2

MEDIA ETAPA 01: ETAPA 02:

0-10 pontos 0-10 pontos




ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGCAO DO CURSO

Curso
DIVERSIDADE SOCIAL NA CIDADE: bases para o Desenvolvimento Urbano
Sustentavel

APRESENTAGAO/ JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia se insere no ambito do Projeto TraDUS, parceria entre o
Ministério das Cidades (MCID) e a Universidade Federal Rural do Semiéarido (UFERSA),
gue visa promover agbes de educacdo urbana e difundir informagfes e conhecimentos
relevantes sobre o desenvolvimento urbano sustentavel, em vérios formatos e
plataformas. A intencdo € ampliar o publico interessado na pauta, fazendo uma
comunicagdo publica da agenda urbana. Trata-se de ocupar um espaco e qualificar as
discussbes sobre temas como cidades brasileiras, desenvolvimento urbano,
sustentabilidade, politica urbana, levando essa discusséo a alcancgar e envolver diferentes
publicos e perfis na sociedade, inclusive o publico infantil.

Para isso, 0 projeto prevé em seu plano de trabalho realizar a¢cdes de cooperacao
técnico-cientifica, intercambio de conhecimentos, informacbes e experiéncias entre a
UFERSA e o MCID, compreendendo a produgédo de conteddo em diferentes formatos
para o desenvolvimento de campanha de comunicagdo publica, de trilha(s) de
capacitacdo e de recursos digitais, para a informacdo, planejamento, gestdo e
governanga municipais orientadas para o0 desenvolvimento urbano, incluindo a
elaboracdo de concepcdo e desenvolvimento de Sistema de Informacdes Urbanas e
Metropolitanas, em apoio ao processo de formulacdo, implementacdo e monitoramento
da Politica Nacional de. Desenvolvimento Urbano (PNDU)".

Uma das frentes de trabalho em desenvolvimento pelo Projeto TraDUS, é denominada
"Capacitacdo". Essa frente visa desenvolver acfes de educacado continuada, abordando a
temética do desenvolvimento urbano sustentavel de forma mais aprofundada, mas
igualmente tencionando ampliar o publico participante e engajado na tematica, para além
de se comunicar com pessoas ligadas ao campo da politica urbana. Esses cursos devem
contribuir para a formacdo de "trilhas de aprendizagem”, junto com cursos sobre a
tematica ja disponiveis em escolas de governo, plataformas governamentais, instituicbes
de ensino e do terceiro setor, que foram mapeados por uma pesquisa também realizada
pelo Projeto TraDUS!.

A frente da "Capacitacdo”, conforme o plano de trabalho do Projeto TraDUS, pretende
assim contribuir para o desenvolvimento de cursos em formato EaD (Ensino & Distancia)
e trilha(s) de aprendizagem relacionados aos principais temas do Desenvolvimento
Urbano Sustentavel, orientados a todos os segmentos do publico-alvo, considerando as

A pesquisa sobre cursos de desenvolvimento urbano sustentavel e cidades inteligentes oferecidos no Brasil
pode ser acessada em: https://projetotradus.org/curadoria-de-cursos.



https://projetotradus.org/curadoria-de-cursos

caracteristicas de cada um, o grau de envolvimento necessario e sua esfera de decisdo e
acdo. Uma das diretrizes norteadoras para o desenvolvimento dos cursos € de que eles
possam compor essas trilhas, que por sua vez devem prever caminhos alternativos e
flexiveis de aprendizagem, nos quais devem ser oferecidas aos participantes op¢des de
meios e recursos, para que ele construa seu percurso, fazendo escolhas, segundo sua
necessidade, interesse e disponibilidade. Essa construcao deve envolver além do MCID e
UFERSA, outras parcerias dedicadas a formagédo continuada em cidades.

Nesse contexto, o Curso Diversidade Social na Cidade: bases para o Desenvolvimento
Urbano Sustentavel, proposto por este termo de referéncia, visa sensibilizar e apresentar
0s principais conceitos, questdes e estratégias de acdo para inserir uma abordagem
inclusiva, do ponto de vista social, nas préaticas de DUS.

INCLUSAO SOCIAL Sdo agbes e estratégias que combatem a exclusdo. O
objetivo é dar igualdade de oportunidades para que grupos de pessoas
historicamente excluidas na sociedade integrem e acessem as facilidades
oferecidas pelas cidades. Exemplos de grupos historicamente excluidos: pessoas
negras, pessoas indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas
LGBTQIA+ e pessoas vulneraveis em termos socioecondmicos (exemplos:
pessoas em situacdo de rua e pessoas de baixa renda). (Bases para a atualizagédo

colaborativa da Agenda Nacional de Desenvolvimento Urbano Sustentavel, 2021)
Conforme conceituado na Carta Brasileira para Cidades Inteligentes.

Desenvolvimento Urbano Sustentavel é o processo de ocupacdo urbana orientada
para 0 bem comum e para a reducdo de desigualdades. Um processo que
equilibra as necessidades sociais, dinamiza a cultura, valoriza e fortalece
identidades. Usa o0s recursos naturais, tecnoldgicos, urbanos e financeiros de
forma responsavel. Promove o desenvolvimento econémico local. Impulsiona a
criacdo de oportunidades na diversidade. Impulsiona a incluséo social, produtiva e
espacial de todas as pessoas, de geracdes presentes e futuras. Promove a
distribuicdo equitativa de infraestrutura, espagos publicos, bens e servigos
urbanos. Promove o adequado ordenamento do uso e da ocupacdo do solo em
diferentes contextos e escalas territoriais. Respeita pactos sociopoliticos
estabelecidos em arenas democraticas de governangca colaborativa. (Carta
Brasileira para Cidades Inteligentes, Edicdo Revisada, disponivel em:
https://cartacidadesinteligentes.org.br/, p. 29).

Tendo essa definicdo como norte, o Curso Diversidade Social na Cidade: bases para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel pretende abordar como as politicas urbanas podem
amenizar as desigualdades socioespaciais e os sistemas de dominagdo, opressao e
discriminacdo existentes nas cidades. A ideia é que seja um curso introdutério que
apresente fundamentos sobre o tema e elucide algumas medidas praticas. Apos essa
introducdo, pretende-se aprofundar e complementar o tema com outros conteddos e
cursos, dentro de uma trilha de aprendizagem, em concepcdo pelo MCID. E este
aprofundamento podera se dar tanto em termos instrumentais (metodologias de
aplicacdo) como em termos setoriais (desenvolvimento de conteudo especifico para
mobilidade urbana, habitacdo, saneamento etc).



Além disso, pretende-se sensibilizar as pessoas participantes para uma atuagdo mais
qualificada na producéo do espaco urbano e na formulacdo de politicas urbanas, visto
gue o curso estimula a percepcdo dos impactos dos discursos sociais e dos processos
histéricos na producéo de cidades. Conforme afirma Joice Berth (2023):

A cidade néo est4, e nunca esteve, livre de absorver os discursos que constroem a
sociedade, sejam eles libertarios ou opressores, estruturais ou superficiais,
progressistas ou conservadores. S&o esses discursos que, somados, configuram
seu tecido e suas divisGes espaciais. O territério urbano é feito de manifestacdes e
de ideias, que podem mudar no decorrer dos processos histéricos, mas possuem
efeito cumulativo, especialmente se considerarmos suas consequéncias no tempo
(BERTH, Joice. Se a cidade fosse nossa: racismo, falocentrismo e opressdes
na cidade - Rio de janeiro: Paz e Terra, 2023 - pag. 18).

Em suma, pensar a formagéo das cidades brasileiras sob a perspectiva da equidade e da
diversidade ndo é apenas uma questao de justica social, mas também um investimento
para o desenvolvimento sustentavel e harmonioso de uma sociedade mais inclusiva,
democratica e igualitaria.

OBJETIVO GERAL

O Curso tem por objetivo geral abordar informacdes basicas para a compreensédo do
processo de producdo e apropriacdo do espago urbano a partir das questbes de
raca/etnia, género, sexualidade, idade (pessoas idosas e criangas), pessoas com
deficiéncia e classe social como categorias de andlise do territério. Para isso, deve
introduzir e contextualizar como as desigualdades socioespaciais produzem sistemas de
dominacdo, opressdo ou discriminagdo nas cidades e estimular a formulagdo de
estratégias que considerem as interseccionalidades ou a sobreposicdo de identidades
sociais na construcdo de cidades mais justas. Com isso, espera-se sensibilizar e preparar
as pessoas participantes para atuar de forma mais consciente e para atualizar seus
conhecimentos sobre as agendas, as politicas, os programas e instrumentos envolvidos
na tematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Espera-se que, ap0s a realizacdo do curso, as pessoas participantes estejam aptas a:

1. Compreender a diversidade e a interseccionalidade das questbes de raca/etnia,
género, sexualidade, idade (pessoas idosas e criangas), pessoas com deficiéncia
e classe social como categorias de analise do territério;

2. Reconhecer as principais questbes relativas ao processo de formacdo urbana
presentes no contexto em que vivem e atuam, identificando as desigualdades
socioespaciais e o0s sistemas de dominacdo, opressdo, discriminacdo ou
marginalizagéo existentes;

3. ldentificar e indicar estratégias, acdes ou solucdes para enfrentar problemas que
possam impactar ou ser impactados por politicas ou programas que visam 0
desenvolvimento urbano sustentavel, considerando a diversidade e suas
interseccionalidades.



COMPETENCIAS E HABILIDADES

MODULOS/
COMPETENCIAS

HABILIDADES

TEMAS SUGERIDOS

MODULO 1 - 03h
Diversidade e
Interseccionalidade
na cidade

Compreender a
diversidade e a
interseccionalidade das
guestdes de raga,
género, sexualidade,
idade (pessoas idosas
e criangas), pessoas
com deficiéncia e
classe social como
categorias de andlise
do territorio.

Enunciar as principais no¢6es, dados e
conceitos relativos a diversidade,
interseccionalidade e inclusao.

Compreender como marcadores sociais
impactam o acesso aos recursos e
oportunidades oferecidos pela cidade

Identificar quem s&o os agentes
produtores e usuérios do espaco urbano.

Refletir sobre os potenciais da leitura do
territério a partir da raca/etnia, género,
sexualidade, faixa etaria, pessoas com
deficiéncia e classe social.

Relacionar as agendas urbanas (nacionais
e internacionais) como demanda para
atencao ao tema

Capitalismo, classismo, racismo,
misoginia, sexismo, capacitismo,
Igbtfobia e etarismo.

Cidade e identidade.

Relacdo desses conceitos com a
producéo de cidades e com as
categorias de analise do territério.

Dados da populag&o no Brasil e
tendéncias.

Dados e imagens de
interseccionalidades com territorio:
envelhecimento da populacéo,
grupos sociais que: (a) habitam em
areas periféricas; (b) mais se
deslocam; (c) mais séo vitimas de
violéncia nos espagos publicos etc.

Transformacg@es sociodemogréficas

Direito a cidade para todas as
pessoas (Agenda PNDU); Agendas
urbanas internacionais: NAU,
Agenda 2030 (ODS 5)

MODULO 2 - 03hs
Racismo e
desigualdades
sociais na producéo
do espago urbano

Debater sobre a
producédo do espaco
urbano e os conflitos
existentes a luz da
diversidade e
interseccionalidade,
identificando os
agentes produtores do
espaco urbano e as
relacdes de poder
existentes

Reconhecer os conflitos da distribuicéo de
terras e formacéo de cidades.

Contextualizar como as desigualdades
socioespaciais produzem sistemas de
dominag&o, opressao, discriminagéo e
marginalizagdo nas cidades.

Conhecer exemplos de como abordar o
tema do racismo territorial no
planejamento e na gestéo urbana.

Identificar quem s&o os agentes
produtores e usuérios do espaco urbano.

Compreender as formas de organizagéo
popular na disputa do espaco urbano.

Pensamento hegemdnico da
producédo do espaco urbano, "né da
terra" e direito a cidade,

territérios periféricos (geogréfica e
simbolicamente), gentrificacdo e
segregacao.

Cidade decolonial

Racismo ambiental e justica
climatica considerando
especialmente idade, género e
racal/etnia




MODULO 3 - 03h
Cidades e o cuidado
Discutir a cidade a luz
da diversidade e das
guestdes de género

Discutir abordagens de planejamento
urbano totalizantes e universais versus
abordagens com inclusdo do aspecto da
diversidade

Reconhecer a importancia do “cuidado” no
centro da analise dos espacos urbanos
para gerar espacos mais inclusivos,
funcionais e seguros.

Conhecer exemplos de como abordar o
tema do machismo e do sexismo no
planejamento e na gestédo urbana.

Planejamento e ordenamento
territorial com perspectiva de género
e idade.

Género, idade, cidade e cotidiano.

Mobilidade, uso do solo, &reas
verdes, equipamentos urbanos
considerando a primeira infancia e
as pessoas idosas.

MODULO 4 - 03h
Estratégias para a
promocdao de cidades
mais inclusivas e
justas

Compreender a
importancia da
diversidade e da
interseccionalidade na
concepgéao, gestéo e
implementacéo de
politicas urbanas.

Conhecer estratégias, acdes ou solucdes
para formular politicas ou programas que
visam o desenvolvimento urbano
sustentavel ja implementadas por
municipios e estados do Brasil.

Refletir sobre desafios institucionais e
capacidades para incorporacéo da
perspectiva de género e da inclusdo nas
politicas territoriais e no planejamento e
gestao urbanas

Conhecer ferramentas para avaliar e
implementar a abordagem de inclusdo em
politicas publicas (ex.: Inclua -
https://inclua2.ipea.gov.br/)

Como enfrentar os desafios que a
cidade apresenta numa perspectiva
inclusiva e mais justa?

Politicas afirmativas no espaco
urbano: mobilidade, moradia,
autogestdo, meio ambiente,
valorizag&o dos territérios e
conhecimentos de comunidades
tradicionais, etc.

A importancia de dados segmentados
para construcéo de politicas mais
eficazes (do ponto de vista da
inclusao)

A importancia da participagéo social
(e formas de viabilizar) incluindo
grupos socialmente excluidos - para a
construcdo de politicas urbanas e
para implementagéo de melhorias
urbanas

Os moédulos 1, 2 e 3, além de apresentarem conteudo teérico, devem também ser
ilustrados por experiéncias praticas. As experiéncias praticas devem ser diversas para
conseguir abordar ao longo do curso 0s temas setoriais urbanos: planejamento urbano,
mobilidade urbana, habitacdo, territérios periféricos, saneamento bésico - que
representam as cinco secretarias finalisticas que comp&em o Ministério das Cidades.

METODOLOGIA E FORMATO

O Curso Diversidade Social na Cidade: bases para o Desenvolvimento Urbano
Sustentavel € um curso a distancia, autoinstrucional, com atividades assincronas. Sua
carga horaria é de 12h, o que corresponde a aproximadamente 3h por semana, calculado
com base em um més de curso.



Estd estruturado em 4 modulos consecutivos. Os moédulos 1, 2 e 3, voltados aos
principais conceitos e temas, sdo compostos por videoaulas e material didatico, que inclui
um texto de apoio, atividades e estudos programados, com indicacdo de referéncias
escritas e audiovisuais. Ja o médulo 4, voltado a estimular a aplicagdo da aprendizagem
conquistada, concentra Palestras de modo a compor repertério pratico e mobilizar as
pessoas participantes a utilizar os conteldos e experiéncias em seus contextos. Havera
também momentos de avaliacdo tanto da aprendizagem, quanto do préprio curso.

Por meio das dindmicas e atividades propostas, o Curso pretende estimular:

- meios que favorecam o trabalho colaborativo e a formacao de uma rede;

- 0 desenvolvimento de autonomia para a aprendizagem em ambiente virtual e seu
rebatimento nos ambientes de trabalho;

- 0 engajamento com a tematica do Desenvolvimento Urbano Sustentavel e sua
multiplicacéo;

- 0 respeito e valorizagdo das diversidades culturais, étnico-raciais e de género em
todas as agOes profissionais e pessoais.

Além da plataforma on-line para realizacdo do curso em si, espera-se oferecer um
ambiente virtual para a formacdo de uma comunidade de aprendizagem (por exemplo, a
plataforma ReDUS, em desenvolvimento), que possa trocar duavidas, experiéncias,
referéncias, servindo como uma espécie de repositério auto-organizado. E também outra
plataforma com instrumentos de apoio a aprendizagem (por exemplo, o site do Projeto
TraDUS), tais como um mapa colaborativo, um banco de experiéncias e boas préticas em
estratégias de desenvolvimento urbano e um dicionério urbano.

Os recursos e dindmicas do curso séo:

- video de apresentacdo do ambiente virtual de aprendizagem (3min - padréo para
0S CUrsos comuns)

- video de apresentacdo do curso (3min);

- 11 videoaulas que irdo compor os Modulos 1, 2, 3 e 4 (média de 10 min/cada);

- 03 palestras/entrevistas que irdo compor o Médulo 4 (média de 45 min/ cada);

- material de apoio escrito para o curso (média de 6.000 palavras por modulo,
organizadas de acordo com os temas das aulas);

- atividades programadas para cada modulo, com exercicios de fixacdo da
aprendizagem por aula e indicacado de atividade pratica por médulo;

- leituras e estudos orientados, desenvolvidos a partir de curadoria de contetdos
(escritos e audiovisuais) para cada médulo, organizados a partir dos temas das
aulas;

- testes multipla-escolha para avaliacao final em cada moédulo;

- um gquestionario de avaliacdo do curso.

As imagens das aulas, bem como todos os materiais produzidos pelos professores
conteudistas poderdo ser utilizados a qualquer tempo como estratégia de divulgacédo da
campanha em desenvolvimento pelo Projeto TraDUS/ Ministério das Cidades.

Todo o material do curso devera ser desenvolvido em linguagem simples, acessivel,
inclusiva e ndo sexista. A fim de garantir este objetivo, os produtos poderdo ser



submetidos a revisdo de linguagem por parte da equipe coordenadora do Projeto. A
linguagem deve considerar o publico chave (equipe técnica ou gestora de Municipios e/ou
Estados).

O curso deve focar em contetdos aplicados, com exemplos préticos e aderentes a
realidade do publico-chave. Preferencialmente deve-se partir dos exemplos praticos para
apresentar as teorias.

PUBLICO-CHAVE

Pessoas integrantes de equipes técnicas municipais e estaduais, bem como suas equipes
de gestdo. Podem participar também pessoas que atuam, direta ou indiretamente, e/ou
se interessam pelo tema do Desenvolvimento Urbano Sustentavel, de qualquer area de
formacéo, sendo dos setores publico, privado ou de organiza¢des da sociedade civil.

DURACAO E CARGA HORARIA

A duragéo prevista para realizagdo do Curso é de 1 més, com carga horéria total de 12h,
sendo estimadas, aproximadamente, 3h de dedicagdo semanal. Por se tratar de um curso
de autoinstrucdo, no entanto, a pessoa podera desenvolver as atividades no seu ritmo,
por um periodo maximo de 3 (trés) meses.

CERTIFICACAO

Havera certificados de conclusé@o de curso, para as pessoas participantes que obtiverem
60% de aprovacao nas avaliagbes e tiverem acessado todos os arquivos e atividades do
ambiente, conforme regras do Portal Capacidades. Deve-se investigar a possibilidade de
um certificado parcial, ou de cumprimento de "créditos", caso o/a participante opte por
realizar apenas um ou dois médulos deste curso, de modo a compor com outros médulos,
a serem oferecidos no futuro em trilhas de aprendizagem especificas.

MODULOS: DINAMICAS E REFERENCIAS

Dinémicas
previstas

MODULOS/
COMPETENCIAS

Sugestao de referéncias para
desenvolvimento do curso

BERTH, Joice. Se a cidade fosse nossa:
racismo, falocentrismo e opressdes na

MODULO 1 - 03h
cidade - Rio de janeiro: Paz e Terra, 2023

Diversidade e
Interseccionalidade na

cidade MONTANER, Josep Maria (org.). Politica e

arquitetura: Por um urbanismo do comum e
ecofeminista. Olhares, 2021.

Total 03 horas:
03 videos aulas

Compreender a diversidade (10 min/cada) +

e a interseccionalidade das

B R Tempo de KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do
questdes de raca, género, leitura/estudo + mundo. S&o Paulo: Editora: Companhia das
sexualidade, idade (pessoas | Atividade de Letras, 2019
idosas e criancas), pessoas | fixagédo

com deficiéncia e classe
social como categorias de
analise do territorio.

Artigo: Caracterizacdo das diferencas no padrao
de mobilidade de mulheres e homens em
grandes cidades brasileiras. Revista
Transportes:




https://www.revistatransportes.org.br/an
pet/article/view/2410/848

Guia Global: Cidade Amiga da pessoa idosa /
OMS

https://lwww.mds.qgov.br/webarguivos/arg
uivo/Brasil Amigo Pessoa ldosa/public
acao/guia-global-oms.pdf

Censo IBGE

MODULO 2 - 03hs

Racismo e desigualdades
sociais naproducédo do

espago urbano

Debater sobre a producédo do
espaco urbano e os conflitos

existentes a luz da
diversidade e

interseccionalidade,
identificando os agentes
produtores do espaco
urbano e as relagdes de

poder existentes

Total 03 horas:
03 videoaulas (10
min/cada) +
Tempo de
leitura/estudo +
Atividade de
fixacdo

BERTH, Joice. Se a cidade fosse nossa:
racismo, falocentrismo e opressdes na
cidade - Rio de janeiro: Paz e Terra, 2023

MARICATO, Erminia. Para entender a crise
urbana. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2015

VILLACA, Flavio. Espacgo Intra Urbano no
Brasil, Sdo Paulo: Studio Nobel, 2001.

Cartilha Mobilidade Antirracista:

https://rosalux.org.br/wp-
content/uploads/2020/10/mobilidadeanrracista_a
marelo-compactado.pdf

MODULO 3 - 03h

Cidades e o cuidado
Discutir a cidade a luz da
diversidade e das questdes

de género e idade

Total 03 horas:
03 videoaulas (10
min/cada) +
Tempo de
leitura/estudo +
Atividade de
fixac&o

CARLOS, Ana Fani Alessandri et. al. A
producdo do espaco urbano: agentes e
processos, escalas e desafios, Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

BERTH, Joice. Se a cidade fosse nossa:
racismo, falocentrismo e opressdes na
cidade - Rio de janeiro: Paz e Terra, 2023

Mulheres, Cuidado e Territério
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/
780211/MujeresCuidadoTerritorio_01-1.pdf
Manzanas del Cuidado - Bogotd/Colémbia
https://manzanasdelcuidado.gov.co/

Género e cidades: guia pratico e interseccional
para cidades mais inclusivas

https://publications.iadb.org/pt/genero-e-cidades-
guia-pratico-e-interseccional-para-cidades-mais-
inclusivas

BORIS, Eileen. Producédo e reproducédo, casa e
trabalho. In: Dossié — Trabalho e Género:

controvérsias. Tempo Social — Revista de
Sociologia da USP, v. 26, n. 1, 2014, p. 101-
121. Disponivel em

<http://www.periodicos.usp.br/ts/issue/view/6498



https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/Brasil_Amigo_Pessoa_Idosa/publicacao/guia-global-oms.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/Brasil_Amigo_Pessoa_Idosa/publicacao/guia-global-oms.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/Brasil_Amigo_Pessoa_Idosa/publicacao/guia-global-oms.pdf
https://rosalux.org.br/wp-content/uploads/2020/10/mobilidadeanrracista_amarelo-compactado.pdf
https://rosalux.org.br/wp-content/uploads/2020/10/mobilidadeanrracista_amarelo-compactado.pdf
https://rosalux.org.br/wp-content/uploads/2020/10/mobilidadeanrracista_amarelo-compactado.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/780211/MujeresCuidadoTerritorio_01-1.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/780211/MujeresCuidadoTerritorio_01-1.pdf
https://manzanasdelcuidado.gov.co/
https://publications.iadb.org/pt/genero-e-cidades-guia-pratico-e-interseccional-para-cidades-mais-inclusivas
https://publications.iadb.org/pt/genero-e-cidades-guia-pratico-e-interseccional-para-cidades-mais-inclusivas
https://publications.iadb.org/pt/genero-e-cidades-guia-pratico-e-interseccional-para-cidades-mais-inclusivas
http://www.periodicos.usp.br/ts/issue/view/6498&g

&Qg ) acesso 10 mai. 2018.

Do direito a cidade as interseccionalidades
(2019): teoria e forma de democratizagdo do
espaco urbano:
https://centrodeformacao.acaoeducativa.org.br/c
ursos/do-direito-cidade-as-interseccionalidades-
teoria-e-forma-de-democratizacao-do-espaco-
urbano/ )

ANTORO, Paula Freire. Género e planejamento
territorial: uma aproximagéo. XVI Encontro
Nacional de Estudo Populacionais, Caxambu,
MG, 2008.

MODULO 4 - 03h
Estratégias para a
promocéao de cidades mais
inclusivas e justas

Compreender a importancia
da diversidade e da
interseccionalidade na
concepcdo, gestéo e
implementacéo de politicas
urbanas.

Total 03 horas:
02 videoaulas (20
min total)

03 Palestras (45
min/cada)+
Atividade de
fixacdo

Convidar pessoas com experiéncia na de
construgdo de politicas urbanas mais inclusivas
e justas

Género e cidades: guia pratico e interseccional
para cidades mais inclusivas

https://publications.iadb.org/pt/genero-e-cidades-
guia-pratico-e-interseccional-para-cidades-mais-
inclusivas

Guia de reconocimiento urbano con perspectiva
de género:
https://www.punt6.org/es/books/mujeres-
trabajando/

PLATAFORMA Inclua

https://inclua.ipea.gov.br/

Publicacéo Territorio e Igualdad: planificacién
del desarrollo con perspectiva de género,
Manuales de la CEPAL, 2016.
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